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Arbejdstidsaftale mellem Fjordkredsen DLF og Ringkebing-Skjern Kommune

1. Indledning

Med lokalaftalen, der omfatter laerere og bornehaveklasseledere ansat i folkeskolen, ensker Ringkebing-
Skjern Kommune og Fjordkredsen et forpligtende samarbejde om at udvikle kommunens folkeskoler. Med
udgangspunkt i A20 vil vi i lokalaftalen uddybe den lokale udmentning.

Aftalen er indgaet med hjemmel i § 19 i Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunen”, § 14, stk. 11
»Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne™: Bestemmelserne i af-
talen er alene supplerende til ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunen” medmindre andet er anfert.

Tillid og dialog og et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden
og prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljo og er blandt forudseetningerne for
at na dette feelles mal. Det forudsztter god skoleledelse, som er tet pd undervisningsopgaven, og der sam-
men med lererne og bornehaveklasselederne setter retning og etablerer et samarbejde.

Ringkebing-Skjern Kommune og Fjordkredsen er enige om, at lererne og bornehaveklasselederne i kommu-
nerne udferer en opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afgerende grundsten i vores samfund. Un-
dervisning er skolens kerneydelse.

Den gode undervisning er afgerende for, at eleverne tilegner sig en rekke kundskaber og feerdigheder, der
har stor betydning for dem, mens de gir i skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for samfundet som hel-
hed.

2. Inddragelse, dialog og samarbejde pa kommuneniveau

KL og LC ensker med A20 et styrket samarbejde pa kreds-/kommuneniveau. | Ringkebing-Skjern Kom-
mune er parterne fagchefen for Dagtilbud og Undervisning og kredsformanden/kreds 122.

Kommunen skal udarbejde en skriftlig redegerelse til kredsen med udgangspunkt i de overordnede malsat-
ninger for det samlede skolevasen.

Madet afholdes inden uge 16 og redegorelsen sendes til kredsen mindst en uge forinden medets afholdelse.
Erfaringer fra opsamlingsmeder med skolerne skal indgd i dreftelser ved medet.

Kommune og kreds samarbejder om at indhente feelles viden fra skoleledelser og tillidsrepraesentanter om,
hvordan de arbejder med kommunens overordnede mélsatninger samt erfaringer fra skolerne, som kan have
betydning for kommunens prioritering af leerernes arbejdstid og de opgaver, som lererne skal varetage det
kommende skolear.

[ lobet af januar skal fagchef og kredsformand afholde meder med ledelser og tillidsreprasentanter. Mederne
afholdes i de tre distrikter + det specialiserede omride og er tilbageskuende. Formalet er at indsamle viden til
den kommunale redegorelse.

Som supplement til aftalen atholdes mindst en gang arligt en felles dag for skolelederne, tillidsrepraesentan-
terne og mindst én repraesentant fra Dagtilbud og Undervisning. Medlemmer af Borne- og Familieudvalget
informeres om datoen og indhold og kan efter enske deltage i dagen.

Her vil veere en kort opsamling og evt. formuleringer af temaer til indsatser. Der kan inddrages oplegshol-
dere.
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Formalet er at inspirere, dele og indsamle viden til den kommunale redegerelse.

3. Inddragelse, dialog og samarbejde pa skoleniveau

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter, hvilke malsatninger ledelse og lerere vil arbejde for i det kom-
mende skolear og ledelsens prioriteringer af leerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for droftelsen skriftligt
til tillidsreprasentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer.

Efterfolgende afholdes et samarbejdsmede mellem skoleledelse og lerere. Pa samarbejdsmodet skal lederen
- udover prasentation af malsetninger og skoleplan - inddrage lererkollegiet i en droftelse af principper for
leerernes tilstedeveerelse, modeaktivitet og balance mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af arbejds-
tiden og det fzlles kollegiale samarbejde for at skabe transparens og sterre forstdelse samt drofte forstielse
af sammenhangende og effektiv forberedelsestid.

Til brug for den kommende skoleplan er udarbejdet bilag 1.

For at styrke det gode samarbejde og skabe dbenhed og gennemsigtighed geres skoleplanen tilgeengelig pa
Fjordkredsens hjemmeside og kan eventuelt offentliggeres pd skolens hjemmeside.

Arbejdstid og opgaveoversigt

Nettoarbejdstiden udger 1680 timer for en fuldtidsansat, og arbejdstiden fordeles pd max. 2 10 dage i norm-
perioden fra d. 1. august til d. 31. juli det efterfolgende ar.

Skolelederen udarbejder forud for normperioden en skriftlig opgaveoversigt til hver lerer og bernehaveklas-
seleder, der angiver de opgaver, som lereren pataenkes at udfore i normperioden. Forste udkast til opgave-
oversigten skal udleveres til den enkelte leerer eller bornehaveklasseleder senest 8 uger for normperiodens
begyndelse, si der er mulighed for droftelse inden den endelige opgaveoversigt, udleveres senest 5 uger for
normperioden.

Planleegningen skal sikre leererne og bernehaveklasselederne tid til bade at forberede og efterbehandle under-
visningen. Intentionen er pa én gang at styrke det gode arbejdsmilje for ledelse og medarbejdere og kvalite-
ten af opgavelosningen.

Det arlige undervisningstimetal faststtes til maksimalt 780 timer for fuldtidsbeskaftigede leerere og maksi-
malt 840 timer for fuldtidsbeskaftigede bernehaveklasseledere og reguleres i forhold til beskaftigelsesgra-
den. Der kan vere lzrere eller bornehaveklasseledere, som ensker flere timer, eller der kan opsta serlige si-
tuationer, hvor ledelsen vurderer, at det planlagte undervisningstimetal af konkrete peedagogiske/driftsmes-
sige drsager ma ligge over max-undervisningstimetallet. Her inddrager ledelsen leereren eller bornehaveklas-
selederen og TR i dreftelsen af, hvordan lereren eller bernehaveklasselederen sikres mulighed for tilstreekke-
lig og sammenhzngende tid til forberedelse, s& opgaven kan loses kvalificeret.

Pa opgaveoversigten skal desuden anfores:

e Den planlagte tid til undervisning

e Estimeret tid til individuel forberedelse

o Estimeret tid til opgaver, der planlagges senere pa aret

o Estimeret tid til opgaver, som ledelsen skenner til mindst 60 timer

Forberedelse planlegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lereren har undervisning umiddelbart for og efter
elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klargering og op-
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rydning, skift af undervisningslokale, akut opstéet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekre-
ative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til forzldre, gardvagt eller lign. Skolen kan enten
lave en konkret opteelling af arbejdstiden placeret i elevpauser eller anvende en af nedenstdende modeller:

Model | —uden lererpauser:

Timer, der bruges pa at vaere gardvagt fx 40 timer (1 time om ugen). De andre opgaver i tilknytning til un-
dervisningen estimeres til 5 min. pr. lektion. Ved 25 lektioner er det estimeret tid til arbejdet i elevpauser ca.
125 timer.

Model 2 — med l@rerpauser:

Der estimeres 100 timer til leererpauser (30 min. pr. dag i 40 uger). Der reduceres forholdsmassigt for del-
tidsansatte. Hertil leegges tiden brugt pa gardvagter fx 40 timer (1 time om ugen), og de andre opgaver i til-
knytning til undervisningen estimeres til 5 min. pr. lektion. Ved 25 lektioner er det estimeret tid til arbejdet i
elevpauser ca. 225 timer.

Udarbejdelse af opgaveoversigten kan tage udgangspunkt i nedenstdende model, der kan tilpasses lokale for-
hold pa skolen og bidrage til at skabe ejerskab. Dialogen om opgaveoversigten bygger pa abenhed, tillid og
retferdighed og skal understotte, at leereren og bernehaveklasselederen har et rimeligt forhold mellem under-
visning og forberedelse.

Undervisning:

o Fagopdelt og understottende undervisning jf. det udvidede undervisningsbegreb jf. bilag 2
Opgaver fx:

e PLF/PLC

o Klasselererfunktionen

e Planlagt skole-/hjem-samarbejde

e Moder og skoleudvikling

o Andre opgaver: tilsyn med faglokaler, elevradskontaktlerer, ferdselslerer, vejleder etc.
o Lejrskole

o Skolebestyrelse/MED-udvalg

e Diverse udvalg

e Afgangsprever og censur

o Serlige funktioner: mentor, tillidsrepraesentant, arbejdsmiljereprasentant, leringscenter etc.
e Kurser og efter-/videreuddannelse

Puljer fx:

e Individuel forberedelsestid

e Fealles forberedelse

e Larerpauser

o Arbejdstid placeret i elevpauser

Listen er ikke udtemmende. Opgaveoversigten skal give et klart billede af de opgaver, som lereren og bor-
nehaveklasselederen forventes at lose og er et udtryk for et samlet arsveerk.
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Ringkebing-Skjern Kommune og Fjordkredsen er enige om, at tillidsreprasentanten skal have den nedven-
dige og tilstreekkelige tid til samarbejdet. Den kommunale mélsztning er, der skal veere et teet og tillidsfuldt
samarbejde mellem TR og skoleleder.

Ved udregning af den samlede tid til opgaven, jf. “rammeaftalen bilag 57, skal der bl.a. tages hejde for fol-
gende:

o Samarbejdet om implementering af A20

o  Moder med FTR inkl. kersel

o Jevnlige moder med ledelsen

* Fxdeltagelse i MED

o Fxdeltagelse i skolebestyrelsesmoder

o Deltagelse i kommunale TR-dage

e Radgivende overfor kolleger

o Akutopstaede situationer

o Foralle omrader den dertilherende forberedelse og efterbehandling

Parterne anbefaler jeevnlige moder mellem skoleledelsen og tillidsreprasentanten for at styrke samarbejdet.

Opgaveoversigten er et vaesentligt veerktej til at sikre gennemsigtighed, forstaelse for opgavelosningen og
forventningsafstemning mellem ledelse og medarbejder. Som et led i at kvalificere funktions- og opgaveva-
retagelsen skal der foreligge en skriftlig beskrivelse af, hvad funktionen/opgaven indeholder. En sddan be-
skrivelse udarbejdes naturligt i dialog mellem leder og lerer/bernehaveklasseleder og udleveres sammen
med opgaveoversigten.

Hvis der i lobet af normperioden opstér nye opgaver og/eller behov for at @ndre veesentligt pd indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes dette snarest muligt mellem ledelse
og den enkelte leerer eller bernehaveklasseleder, herunder aftales eventuelle konsekvenser af @ndringer.
Konsekvensen kan fx vare ned-, om- eller bortprioritering af opgaver og/eller ledelsesbeslutning om, at
overarbejde i neermere omfang er forhdndsgodkendt. Jf. TR-reglerne inddrages TR, hvis lerer eller borneha-
veklasseleder ensker det.

Ledelsen orienterer lereren eller bornehaveklasselederen skriftligt om endringens konsekvens for lererens
samlede opgave.

For at styrke det gode arbejdsmiljo og serge for at leererne oplever, de har mulighed for at kunne lykkes med
deres arbejde hen over dret, er skoleledelsen lebende i dialog med leererne og bernehaveklasselederne om
deres samlede opgaveoversigt.

Skolelederen udleverer en opgerelse af leererens arbejdstid mindst hver 3. maned. Opgerelsen tager udgangs-
punkt i den planlagte tilstedeveerelse jf. modeplanen udleveret med opgaveoversigten. Er der ikke foretaget
@ndringer i det planlagte, udger dette opgerelsen. Selvtilrettelagt tid opgeres forholdsmaessigt.
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Nyuddannede/nyansatte
Det er vigtigt, nyuddannede lerere og bernehaveklasseledere far en god start i folkeskolen. Derfor vil sko-

lerne i Ringkebing-Skjern Kommune tilstraebe at gore det sd attraktivt som muligt at veere nyuddannet eller

nyansat lerer eller bernehaveklasseleder.
Skolelederne er ansvarlige for, at der pa hver skole formuleres retningslinjer omkring, hvordan man bedst

introducerer henholdsvis nyuddannede og nyansatte i lzrerjobbet.
Retningslinjerne kan fx indeholde:

- Reducering af undervisningstimer

- Mengden af andre opgaver

- Introduktionsforleb

- Fastlagte moder til opfelgning med leder eller noglepersoner
- Mentorordninger

Radgivning/tvister

Har skoleleder og/eller TR brug for at fa afklaring pa spergsmal, rettes skriftlig henvendelse til 122@wdlf.org
med emne “fortolkning”, hvorefter det droftes mellem parterne. Er der uenighed her, kan der rettes henven-
delse til de centrale parter.

4. Evaluering
Nervarende aftale evalueres i foraret 2022. Til grund for evalueringen leegges den fzlles viden fra skolele-
delse og tillidsrepresentanter, som kreds og kommune samarbejder om at indhente.

5. Aftalens varighed
Aftalen er geeldende for normperioderne 2021/2022 og 2022/23.
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Flemming ?/elsen Kirsten Busk
Fagchef, Ddgtilbud og Undervisning Kredsformand, kreds 122




