Skoleplan Bork Skole 2022-23.

Sddan ser vi vores kerneopgave i Bork Skole og SFO.:

Vores opgave er at ggre vores bedste for, at alle elever trives s& godt de kan og lzerer s& meget
de kan. Det ggr vi bedst ved at:

» Understgtte enhedens sociale feellesskab, elevernes oplevelse af succes og gode dbne
leeringsmiljger.

> Veare narvaerende og anerkendende i relationer med bgrn.

> Skabe gode overgange i bgrnenes skoleliv.

> Vere fagligt dygtige og nysgerrige i vores professionelle fzllesskab og anvende vores
professionelle dsmmekraft til at handle med fokus p bgrnenes trivsel og lzring.

> Samarbejde og kommunikere respektfuldt, og professionelt med kolleger, bgrn,
foreeldre og andre samarbejdspartnere.

> Alle bidrager til et godt arbejdsmiljg. Humor og ordentlighed er vigtigt.

Malszetning:

Vi gnsker at have en psykologisk tryg arbejdsplads med samarbejdskultur og professionel,
anerkendende, tillidsskabende dialog. Dialogen skal udspille sig i 3benhed og ordentlighed bl.a. p&
arbejdspladsens mgder. Den gensidige tillid og respekt skal understgttes af et socialt fllesskab der
inkluderer alle. Godt arbejdsmiljg er et felles anliggende.

Handleplan:

Viarbejder i feellesskab med at skabe s3 stor psykologisk tryghed pa arbejdspladsen som vi kan. Vi har
haft et feelles forlgb i foraret hvor vi har leert om teorien bag Psykologisk Tryghed. I det nye skoleér skal
vi implementere "leveregler”, som er lavet pd baggrund af medarbejdernes input om hvordan vi kan
forbedre social omgang, professionelt samarbejde og anvendelse af dgmmekraft.




Generel tjenestetidsberegning for lzerere og bgrnehaveklasseleder, vi
tilstraeber at fordele arbejdstiden siledes:

P& skolen underviser 6 leerere, 1 bgrnehaveklasseleder og 1 skoleleder. I alt 6,76 drsvaerk.
Nettoarbejdstiden for en fuldtidsansat udger 1680 timer arligt.

Arbejdstiden fordeles over 200 skemadage + 3 dage a 6 timer (onsdag + torsdag + fredag) i uge 31 + 3
dage a 6 timer i uge 26 (mandag - tirsdag - onsdag). Sidste skoledag er fredag den 23.juni.

Ferien er placeretiuge 42, uge 7, uge 27, uge 28 og uge 29.

Det tilstreebes at fordele arbejdstimerne séledes (for en fuldtidsansat lzerer, fordelingen varierer med
ansaettelsesgraden):

26 lektioner/uge fgr fradrag for tillidshverv = 780 timer/ar
(Bhkl. 27 lektioner fgr fradrag for tillidshverv = 810 timer/ar)

Det tilstraebes, at undervisningstimetallet for en fuldtidsansat lzerer ikke er hgjere end 750 klokketimer
pr. &r (835 bgrnehaveklasseleder fuld tid). Det maximale undervisningstimetal er 795 klokketimer pr.
dr (26,5 lektion/uge) for en fuldtidsansat lerer (835 bgrnehaveklasseleder (27,8 lektion/uge).

480 timer til planlaegning, tilrettelaeggelse, forberedelse og efterbehandling af undervisningen (BhkI.
lidt mindre) 40 uger a 11,1 timer. Desuden er der indregnet 36 timer forberedelse med tilstedevaerelse
pé skolen pa skemafri dage. Det forventes, at lzererne bruger noget af forberedelsestiden til fxlles
forberedelse efter teamets behov (est. 40 timer).

Det tilstraebes, at lzerernes daglige forberedelsestid ligger i blokke af minimum 45 minutter.

188 timer til samarbejde (teammgder, felles forberedelse, foreeldresamarbejde, planleegningsmgder,
MED, koordinering, vikaropgaver, netveerksmgder, skriftlige udtalelser, andre opgaver, ad hoc opgaver
m.m. heraf 11 timer til mgder efter alm. arbejdstid:

» 2x2 timer foraeldremgde
> 4 timer skolefest
> 3timer til 6. klasses afskedsaften

Pausetid (29x5 min. x 40 / 60 min) = 97 timer.

Tilsyn med elever, gdrdvagt, spisning med elever, busvagt estimeret 135 timer
Arbejdet foregdr som udgangspunkt mellem kl. 7.30 - 17.00

Ulempetilleeg i forbindelse med planlagt arbejde uden for normal arbejdstid modregnes i tjenestetiden.




Individuel tildeling til diverse funktioner (som reducerer undervisningstimetallet) se bilag 2:

Laeringscenter 50 timer
Laesevejleder 40 timer
Matematikvejleder 20 timer
AKT-vejleder 10 timer
TR 35 timer
AMR 20 timer
Skolebestyrelsesrepr. 20 timer (3 repr = 60)

Nummeracy - litteracy 20 timer (2medarb. = 40)

2-sprogsvejleder 10 timer
Teamkoordinator 10 timer (lgntilleeg)
SSP 10 timer

Elevrad 6 timer

Kontakt stgtteforening 10 timer

Idraetskontakt 5 timer
Innovationsvejleder 5 timer

Faerdselskontakt 5 timer

Musiksamling 5 timer

Hjemkundskab 5 timer

Indkgber 5 timer

Billedkunstlokale 5 timer

Stedfortreeder 0 timer (lontilleg) o
[ alt opgaver 356 timer

Vejledere.

De centrale vejledere for lering og trivsel er leesevejlederen, matematikvejlederen og AKT-vejlederen.

Fagleerer planlagger de obligatoriske tests evt. i samarbejde med vejleder. Faglaerer, vejleder og
skoleleder gennemgar resultatet i fellesskab. Faglaereren afger i den forbindelse hvilke omrider man
gerne vil have vejledning til og udarbejder en handleplan. Hvis det gnskes kan supplerende vejledning
indhentes af skolelederen via Undervisning- og Dagtilbuds konsulenter.

Fokus er pd testning af eleven. Det er ikke vejlederens opgave at give feedback pa leererens
undervisning med mindre lzereren direkte efterspgrger det. En mulighed er ogsa at hidkalde en
konsulent, som kan observere undervisningen og give feedback til leereren, sperg skolelederen.
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Vejlederne vikardzekkes af laererteamet, hvis testning af enkeltelever skal foregs i egen uv-tid. Ved
klassetest der udferes af vejleder, byttes med faglaereren.

Faglerer og vejleder samarbejder om den testning og screening der ligger i skolens eget drshjul. Data
anvendes i leeringskonferencen.

Leeringskonferencer.

P4 lzeringskonferencer draftes enkeltelevers udfordringer med optimal trivsel og lzering. Drgftelsen
foregar med deltagelse af relevante vejledere og drejer sig om relevante elever. Klasselarerteamet
indkalder til mgdet, klasselareren er tovholder. Testdata og elevobservationer skal anvendes som
datagrundlag. Malet er at optimere den enkelte elevs lering.

Arshjul:
Oktober: 6. klasse

November: 5. klasse

Januar: 4, klasse
Februar: 3. klasse
Marts: 2. Kklasse
April: 1. klasse
Mayj: 0. klasse
Klasselaereropgaven:

Folkeskoleloven § 18. Stk. 5. (oprindelig lov af 1993, senest @ndret 2019 - geldende)

Det undervisende personale, der er tilknyttet klassen, samarbejder med eleverne om lgsning af szrlige
opgaver i forhold til klassen. Opgaven som klasselarer skal varetages af en af klassens lzrere eller
uddelegeres til flere af klassens lerere eller paedagoger.

(Disse opgaver kan veere lpsning af sociale og praktisk- administrative opgaver, feks. opgaver i forbindelse
med en forestdende lejrskole, erhvervspraktik, klassens trivsel m.v. Klasselzererfunktionen varetages i
forbindelse med den understattende undervisning. Resume af undervisningsministerens bemarkninger
1993).

(Hver klasse skal have en klasselzerer. Opgaven som klasselarer varetages af en larer eller uddelegeres til
[flere af klassens lzerere eller paedagoger der er tilknyttet klassen, sd der sker en koordination i relation til
undervisningen og den samlede faglige og sociale udvikling for klassen og den enkelte elev, og sd de
serlige opgaver med at fd klassen som fellesskab til at fungere varetages i et samarbejde med eleverne,
Der tillegges ikke lengere et antal drlige undervisningstimer til lasning af opgaven, den skal udferes i
UUV. Resume af undervisningsministerens bemarkninger 2013).




P& Bork Skole:

» Klasselereren er klassens leder. Klasselaereren koordinerer samarbejdet om klassen og handler
professionelt i forhold der omhandler klassens trivsel, foraeldresamarbejdet, testning og
evaluering, input til netvaerksmgder og udtalelser om enkeltelever til andre myndigheder.
Klasselereren er beslutningstager i forhold til klasselokalet, indretning og elevernes placering.

> Klasselaererteamet bestar af klasselaerer + matematikleaerer (eller dansklerer hvis klasselareren
ikke er dansklaerer). Klasseleererteamet gennemfgrer foraldresamtaler og er de primaere
samarbejdspartnere om klassen. Engelsklereren deltager i stedet for matematiklereren 1 gang
arligti 5. og 6.kl

» Klasselererfunktionen kan vare delt

Stedfortreederfunktion:

Stedfortraederens opgave er alene at traede i stedet for skolelederen, ndr denne er fraveerende fra
skolen og der er behov for akut stillingtagen. Der er altsd ikke tale om en souscheffunktion eller daglig
ledelsesfunktion.

Akut ngdvendig stillingtagen sker i overensstemmelse med skolens rammer, regler og retningslinjer,
faelles vaerdier, mélsaetninger, under hensyntagen til elevers trivsel og kollegers psykologiske tryghed.

Vikardaekning:

Skolens padagogiske medarbejdere er organiseret i eet team, klasselarerne roterer i henholdsvis
indskoling og pa mellemtrin. Derfor er der koordinerende opgave internt i begge faser, men man
tilbyder sig bredt, hvis der er brug for hjalp.

Den kortsigtede daglige justering af skemadaekningen ndr der er fraveer af teammedlemmer foretages af
teamet efter fglgende principper:

> Vi abner dgre - men ikke ngdvendigvis mellem den klasse hvor der er sygdom og naboklassen. I
nogle tilfeelde kan det give mere mening at der &bnes dgre mellem 2 andre klasser, hvorved der
frigives en voksen til den sygdomsramte klasse.

> Stgttetimer der ikke er bevilget af kommunen, ma altid bruges som til daekning. Det er bedre for
leringen, at konvertere stgtten end at 2 klasser ikke far lavet noget.

» Der er ikke 3 stgttekolleger der kan tages ud og sendes som vikar - men der er 3 "hold” der kan
splittes op. Dvs. at det team der evt. splittes op vurderer hvilke klasser eleverne gar i.

> I nogle tilfzelde kan det veere en god idé at dele bgrnene ud i mindre hold p3 flere klasser.
Klasselererne laver en fordeling med ca. 5 bgrn pr. hold og noterer hvilke materialer de kan
tage med hvis de skal deles ud (der skal vaere materialer til bide dansk og matematik som
minimum).

> Der kan ogsa bruges forberedelsestimer til vikardaekning.

» Det er altid vikarens professionelle vurdering hvad der skal foregd i timerne, med mindre der er
aftalt andet med den fravaerende voksne.

» Principperne er sidestillede, og skal vurderes for den enkelte time, nér der vikardekkes.




Det er leererne selv der ved frivillighed byder ind med vikardaekning. Ved pludselig opstdet sygdom
indkalder teamkoordinator til ekstra vikardakning.

Der er desuden delegeret befgjelse til teamkoordinatoren om at kunne indkalde timelgnnet vikar betalt
af den refusion der kan hjemtages i folgende fravaerssituationer:

» Sygdom med §56 aftale.
> Laengerevarende sygdom (efter 4 uger)

Ved leengerevarende sygdom anvendes dog time- eller manedslgnnet vikar si snart det kan etableres.
Ledelse og team samarbejder om at f& deekket skemaet dels med lgnnet vikar dels med samlasninger
der er paedagogisk forsvarlige i fravaersperioden m.h.p. at holde meromkostningen nede.

Refusionen bestar af sygedagpenge. Timesatsen er variabel i forhold til den fravaerendes
Ignindplacering. Den maximale sats udggr kr. 120,68 pr. time hvilket er den vi anslar vikarforbrug ud
fra. ;

Den kommunale gennemsnitsudgift pr. Igntime for forskellige stillingskategorier er (2022):
266 kr. Lzerere

241 kr. Bgrnehaveklasseledere

233 kr. uuddannede timelgnnede vikarer

210 kr. Paedagoger

170 kr. Paedagogmedhjalpere

Dvs. at det antal timer man kan daekke med refusionen er:

Laerervikar uddannet: 45%
BHKI: 50%
Uud. Lzerervikar: 52%
Padagog: 57%
Paedagogmbhj: 71%

Tilstedeveerelse uden for undervisningstiden:

P4 et faglig klub mgde har DLF medlemmer (inklusiv Gitte og Mia) aftalt, at vi gnsker fglgende: Vi gnsker, at
samtlige lzerere mgder klokken 7.30 og sidder i dbent lzerervaerelse og far sagt godmorgen og modtager
eventuelle foraeldrehenvendelser. Her kan akut vikardaekning ggres i faellesskab. Ligeledes kan vi & tjekket
Aula. Klokken 7.50 gdr lzererne i den klasse, hvor de skal undervise i 1. time. Hver tirsdag i lige uger er der
teammagde. Tirsdage i ulige uger samt torsdage i alle uger skal man som laerer vaere tilgaengelig for
mgdebookninger efter endt undervisning fra kolleger og ledelse, safremt disse varsles en uge fgr p3 Aula.




Teamorganisering med faseklynger.

Leererne har gnsket at organisere teamet i 2 faseklynger omkring indskolingen 0 - 3. kl. og mellemfasen
4.- 6. kl. en arbejdsgruppe har foresldet nedenstdende plan de kommende ar. Den blev vedtaget 2.
februar 2021 pa teammagdet.

KI. = klaselzarer, bld skrift = danskleerer, rgd skrift = matematiklzerer

4.Kkl. og 5.kl vil pé grund af relativt fa elever blive samlaest mange timer, men klasseintegriteten
understgttes.

Klasse 2022 -23 2023 - 24 2024 -25
leererteam
0 LZ
NI
1 MN -kl
L-kl
2 MN
MJ- kl
3 HI
GS -kl
4 NN
GS -kl
5 NN
M] - kl
6 NN

(de kommende ars fordeling drgftes i starten af skoleéret)

Fordeling af skolens egne stgttetimer

Fordelingen vil altid veere et kompromis mellem behov og et arbejdsskema der skal veere rimeligt.

Den medarbejder der udfgrer arbejdet som stgtteperson skal derfor veere en del af dialogen nar
timerne fordeles. Det samme skal ledelsen. Vi foresldr, at man i teamet beslutter en prioriteret
raeekkefglge af behov, som er grundlag for fordelingen.

Fordelingen skal vaere dynamisk i lgbet af skoledret. Evt. zendringer drgftes p& teammgder.




Udgangspunkt for fagfordeling.

Initialer Undervisningstimer (inkl. UU) til Stptte
planlaegning 2022-23 funktion

AM 510 timer/ar (17 lektioner/uge)

NN 690 timer/ar (23 lektioner/uge)

JO 150 timer/ar (5 lektioner/uge)

LZ 750 timer/ar (25 lektioner/uge)

M] 690 timer/ar (23 lektioner/uge)

GS 570 timer/ar (19 Lektioner/uge)

NL 675 timer/ar (22,5 lektioner/uge)

MN 720 timer/ar (24 lektioner/uge)

SFO-Leder MH 400 timer/ar (inkl. UUV og tilsyn) 10 lektioner

MK 200 timer/ar (inkl. UUV og tilsyn) 5 lektioner
HC 400 ( 0. kL) timer/ar (inkl. UUV og tilsyn) 10 lektioner
HO 0 27 timer/uge
Ialt 5931,25 timer arligt 37,7 timer /uge
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Vi har faet bevilget supplerende 10 stgttetimer til 0. klasse og 10 stgttetimer til 1. klasse indtil
udgangen af kalenderaret 2022




Ringetider og dagsstruktur,

Bédde medarbejdere og ledelse er enige om, at indevarende skoleérs dagsstruktur har sine fordele, men
ogsa er sver, bla. fordi den forbruger rigtig meget tilsynstid og er svaert styrbar i forhold til timetal og
tjenestetidsberegninger.

Vi har derfor valgt en simplere model med 45 min. moduler.

Fellessamlinger er ikke leengere skemalagte, da vi fra 1/8 ikke har en musiklerer. Vi har derfor brug
for, at finde ud af en anden made at holde samlinger pd med et meningsfuldt indhold. Det haber vi, at
kunne arbejde os frem til i Igbet af naeste skoleér.

Ny dagstruktur er godkendt pd Laerermgde 5/4 og i skolebestyrelsen 26 /4 2022, vedlagt som bilag.

Psykologisk tryghed.

Vi har i foraret 2022 startet et forlb i samarbejde med HR konsulent Mette Gravgaard Poulsen om
psykologisk tryghed pé arbejdspladsen. Nér levereglerne er faerdigdraftede kommer de til at stir her sammen
med den videre procesplan.

Under forlabet har vi arbejdet med en fempunkts kommunikationsmodel (vedlagt som bilag). Modellen skal
anvendes som guide i en undersegende dialogisk feedback mellem kolleger, og skal ogsa bruges til spendte
samtaler og i konflikter. Skoleleder og eller SFO-leder hjalper gerne.

Arbejdspladsens leveregler som er repraesentativt formuleret pba. af de "gule lapper” alle medarbejdere
har veeret med til at formulere:

1. Vigiver og modtager konstruktiv feedback pa en nysgerrig og undersggende made, hvor
vi husker at kigge efter den gode intention.

2. Vikommunikerer pd en konkret tillidsvaekkende made, hvor det er tilladt at sige fra.

3. Viafholder konstruktive arbejdsmgder med fokus pd opgaven, som bidrager til en felles
retning.

4. Vitager ansvar for skole/SFO og ser opgaven som vores fzlles opgave.

5. Ledelsen understgtter samarbejdet om den fzlles opgave og satter rammen.

6. Vitager et feelles ansvar for at nye kolleger introduceres til enheden og de konkrete
opgaver.

Noter vedr. den videre proces:

Vi afholder et mgde tirsdag den 13. september kl. 14.20 - 16.45, hvor Mette designer og faciliterer en
proces med flg. indhold:

> Dreftelse /forstdelse af de enkelte leveregler.
» Hvordan forankrer vi levereglerne?
» Hvordan holder vi dem i live?




Tilstedevarelse.

Leererne gnsker, at samtlige leerere mgder klokken 7.30 og sidder i &bent lzerervaerelse og far sagt
godmorgen og modtager eventuelle forseldrehenvendelser. Her kan akut vikardaekning ggres i faellesskab.
Ligeledes kan vi fa tjekket Aula. Klokken 7.50 gér lzererne i den klasse, hvor de skal undervise i 1. time. Hver
tirsdag i lige uger er der teammgde. Tirsdage i ulige uger samt torsdage i alle uger skal man som leerer vaere
tilgeengelig for mgdebookninger efter endt undervisning fra kolleger og ledelse, safremt disse varsles en uge
for pa Aula.

Vedr. 6. ferieuge

ra 0K 2020:

§ 4. Afholdelsesperioden for 6. ferieuge og definition af 6. ferieuge

Stk. 1. Ved afholdelsesperioden for 6. ferieuge forstas perioden fra den 1. maj til den 30. april, som
folger nermest efter kalenderdret (optjeningsaret).

Bemaerkning: Senest 1. maj skal den enkelte medarbejder meddele ledelsen om man gnsker at afholde 6.
ferieuge.

Kapitel 3. Afholdelse af 6. ferieuge § 9. Placering af 6. ferieuge:

Stk. 2. Optjente 6. ferieugetimer afholdes efter den ansattes gnske, medmindre arbejdets udfgrelse
hindrer dette.

Bemaerkning: Din ferie skal afspejle den mdde, du arbejder pd. Det gzelder ogsd, hvis du ikke arbejder fem
dage om ugen, hvis du arbejder i turnus eller hvis du har en arbejdsdag pd mere end 7,5 timer. Du skal
holde en hel feriedag uanset lzengden af arbejdsdagen/vagten.

Stk. 3. Det forudszttes, at den ansatte sa tidligt som muligt giver arbejdsgiveren besked om afholdelsen
af ferietimer fra 6. ferieuge.

Bemaerkning: Optjente 6. ferieugetimer kan afholdes pd et hvilket som helst tidspunkt i
afholdelsesperioden for 6. ferieuge.

Stk. 4. I forbindelse med placering af 6. ferieuge skal det p& forh&nd fastlaegges, hvornr 6. ferieugen
pabegyndes og afsluttes. 6. ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den farste 6. ferieugedag og
slutter ved 6. ferieugens ophgr. Holdes 6. ferieuge som enkelte eller flere dage, begynder 6. ferieuge ved
arbejdstids begyndelse den farste 6. ferieugedag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste 6.
ferieugedag. 05.11 0.18 27/2020 Side 8

Bemaerkning: Bestemmelsen om, at 6. ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den forste 6.
ferieugedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejdsfrie dage, indebzere, at 6. ferieuge
begynder pd en arbejdsfri dag.

Felles aftale:

Medarbejdere meddeler senest 1. maj om de gnsker at afholde 6. ferieuge eller fi den udbetalt (skriftligt
med underskrift). Hvis man ikke har meddelt noget udbetales den.
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P4 et teammgde fgr 1. maj samarbejdes der om at markere sdrbare perioder for enheden i
afholdelsesperioden, hvor paedagogisk personale ikke kan afholde 6. ferieuge af hensyn til arbejdets
udfgrelse. Visualiseres via kalender.

Afholdelse af 4-5 sammenhengende feriefridage skal varsles af medarbejderen med minimum 2
maneder. Enkeltstdende dage sa snart man kan.

Senest revideret den 8. juni 2022

Bilag 2 funktionsbeskrivelser:

Benavnelse Funktionsbeskrivelse Udfgres af
. > Indkgb af bgger til skolens bibliotek
PLC-vejleder > Indkgb af undervisningsbgger L
(Pzdagogisk ); Vejle_dnin'%t af kggiger li(f’t. undervisningsmaterialer.
Leeringscenter) Daglig drift af biblioteket
Matematikvejleder » Gennemsyn af feerdigrettede tests og efterbehandling i
form af evt. handlingsplan
» Vejledning af kolleger
» Vejledning i at teste
Numeracy/literacy | Planleegning og afvikling af numeracy og literacy i samarbejde | LZ
med lokale bgrnehaver og farskolebgrn, der ikke gar i
ressourceperson A
Musiksamling Tilsyn med instrumenter, materialer og lokale, rddgivning om
indkgb.
Ressourceperson
AMR Det er AMRs opgave “at saette fokus pd sikkerhed og sundhed i
) . virksomheden “"pa vegne af medarbejderne. (arbejdstilsynet)
(arbejdsmiljgrepr.)
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Tillidsvalgt

AMR skal deltage i det planlaeggende og koordinerende
arbejde, og drgfte arbejdsmiljg i forbindelse med de
strategiske beslutninger pa arbejdspladsen. (jf.
bekendtggrelse nr. 1181 af 15/10/10

Benavnelse

Funktionsbeskrivelse

Udfares af

Madkundskab

Ressourceperson

hygiejne.
» Renggring af kaleskab
» Kontrol af fgdevarers holdbarhed

» Tilsyn med lokale, kgkkenredskaber, hvidevarer og

HO

Teamkoordinator

Indkalde til mgder.
Dagsorden ansvarlig.
Mgdeleder til teammgder.

VVVVY

Sammenkalde teamet til vikardeekning ved akut
sygdom.

Koordination af ferie-fridage og gvrig planlagt frihed.

AM

Tillidsrepraesentant

Tillidsvalgt

Mgder med kredsen 8-10 gange a 2 timer.
TR-dage/kurser, typisk 2 dage arligt.
Samarbejde med skoleleder om skoleplan samt

YV VV

> Hjeelp til opgaveoversigter, tilstedevaerelsestid,
Ignsedler.
» Bindeled mellem DLF og medlemmer.

noget er sveert at fa sagt)

Y V¥V

arbejdstidsaftale.

Forsgge at holde ro pd arbejdspladsen.
Sammen med AMR og skoleleder varetage det
psykiske arbejdsmiljg.

Y Y

YV Vv

hinanden.
> Deltage i skolebestyrelsesmgder

puljeaftale og andet vedrgrende arbejdstid og-vilkar.

» Bindeled mellem medarbejder og skoleleder (hvis

Medarbejderes bisidder ved tjenestelige samtaler.
"Vagthund” IFHT overholdelsen af overenskomst og

Individuelle samtaler med kolleger, der har det sveert.
Mediator rolle mellem parter, som er gaet skaev af

AM

» Tilsyn med lokale, redskaber og materialer
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Billedkunst » Koordinering med indkgber HO
Ressourceperson
Elevradskoordinator » Elevradsmgder
» Koordinering med skoleleder og bestyrelse
> Kontaktperson til Danske Skoleelever
Benavnelse Funktionsbeskrivelse Udfares af
Kontakt til » Mgder i stgtteforeningen
Stotteforening » Sekreteerfunktion
» Koordinere med skolen
Idrzetskontakt > Planlegning af feelles idreaetsdag.
» Kontakt til hallen.
» Overblik over, samt indkgb af materialer.
» Kontakt til eksterne samarbejdspartnere.
SSp » Kontaktperson til SSP i RKSK.
> Inviteret til enkelte mgder over &ret.
» Holde sig opdateret pd hvad det sker inde og ude ift.
bgrn og unges trivsel, samt hvad der sker i det digitale
miljg, herunder sociale medier.
» Koordinerer cykelprgver
Feerdselskontakt > Modtager post vedr. feerdselssikkerhed HO
Indkgb af diverse materialer
Indkgber HO




Benavnelse

Funktionsbeskrivelse

Udfares af

AKT

vV V.V V Y

Y

Refleksionspartner til den enkelte lserer /
psedagog i udvikling af peedagogisk praksis
Deltage i mgder med leererteam

Medvirke til at skabe refleksionsrum

Deltage i bekymringsmader/ BUT-mader
Observation i klassen / SFO med henblik pa
forbedret socialt samspil og efterfalgende
sparring

Indgé i sociale treeningsforiah?

Veaere sparring til laererne i klassetrivsels
undersggelser

Fokus pa forebyggende indsats ved overgange —
herunder arbejde med det sociale liv i klassen og
udvikling af sociale og felelsesmaessige
kompetencer i teet samarbejde

Ajourfare sig med nyeste forskning — formidle
Udarbejder et arshjul

Samarbejder med ledelsen, leerere, pzedagoger,
PPR

M]

Laesevejleder

VVVVYY

Y V¥

Klasseteste eleveri 2. 3. 4. 5. og 6. kl.

Rette testresultater

Test af eleverne i 1. kl.bogstaver og evt. laese korte ord.
Radgive og give kolleger respons pé testresultater
Forberede mig til leeringskonferencerne

Opsggende i forhold til nye materialer og viden inden
for feltet.

Teste elever med ordblindetesten og informere og
radgive foraeldre og elever

Skrive handlingsplaner ned

Tale og radgive forzldre, der har brug for det inden for
feltet.

NL
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Bilag 3 timetal gaeldende for skoledret 2022-23
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Ringetider og dagsstruktur 2022 - 23, indskolingen 0. - 3. klasse.

I“ds:mm MANDAG |TIRSDAG |ONSDAG | TORSDAG |FREDAG
8.00 - ) . . . .
8.45 1. lektion 1. lektion 1. lektion 1. lektion 1. lektion
8.45 - , ) . . .
9.30 2. lektion 2. lektion 2. lektion 2. lektion 2. lektion
Sali= Frikvarter Frikvarter Frikvarter Frikvarter Frikvarte
10.05 r
10.05 - ) , ) . .
10.50 3. lektion 3. lektion 3. lektion 3. lektion 3. lektion
10.50 - , . . . .
11.35 4. lektion 4. lektion 4, lektion 4. lektion 4. lektion
11.35- . . _ . ..
11.50 Spisning Spisning Spisning Spisning Spisning
11.50- Frikvarter Frikvarter Frikvarter Frikvarter Frikvarte
12.20 r
12.20 - . . . . )
13.05 5. lektion 5. lektion 5. lektion 5. lektion 5. lektion
13.05- 6. lektion 6. lektion 6. lektion 6. lektion
13.50

Tilsyn/oprydni | Tilsyn/oprydni | Tilsyn/oprydni | Tilsyn/oprydni
13.50 - ng ng ng ng
14.00

Indskolingen skal vre til stede pé skolen minimum 27,75 time pr. uge (1110 klokketimer &rligt)

I dette ringetidsseet er indskolingseleverne til stede 29 timer pr. uge, s man kan godt raspe f. eks. en
time mere af pd sigt. Vi skal dog huske at 3. klasse skal have 27 lektioner pr. uge som udgangspunkt.

0.kl 20 Faglektioner/uge 9 uuv
1. KL 25 Faglektioner/uge 4 uuv
2.kl 26 Faglektioner/uge 3uuv
3. kL 27 Faglektioner/uge 2 uuv
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Ringetider og dagsstruktur 2022 - 23, mellemfasen 4. - 6.klasse.

’“d:;mh MANDAG EIRSDA ONSDAG TORSDAG | FREDAG
8.00 - . 1. . . 1.
8.45 1. lektion lektion 1. lektion 1. lektion lektion
8.45 - , 2. ) . 2.
9.30 2. lektion lektion 2. lektion 2. lektion lektion
g Frikvarter g Frikvarter Frikvarter Frllovart
10.05 er er
10.05 - , 3. . . 3.
10.50 3. lektion lektion 3. lektion 3. lektion lektion
10.50 - ] 4, ) i 4,
11.35 4. lektion lektion 4. lektion 4. lektion lektion
11.35 - . . — - .
11.50 Spisning Spisning | Spisning Spisning Spisning
11.50 - Frikvarter Bkt Frikvarter Frikvarter Frikvart
12.20 er er
12.20 - ) 5. ) . 5.
13.05 5.lektion lektion 5. lektion 5. lektion lektion
13.05 - ) 6. . . 6.
13.50 6. lektion lektion 6. lektion 6. lektion lektion
13.50 - | Frikvarter Tilsyn/opr | Frikvarter Frikvarter Tilsyn/opr
14.00 ydn ydn
14.00 - 7. lektion 7. lektion 7.lektion
14.45

Tilsyn/oprydn./le Tilsyn/oprydn./le | Tilsyn/oprydn./le
1445~ | ey ktie/ ktie/
15.00 reflektion reflektion reflektion

Mellemfasen skal vaere pa skolen minimum 33 klokketimer pr. uge (1320 klokketimer arligt)

4.kl

30 faglektioner/uge

3 uuv
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5.kl 32 faglektioner/uge 1 uuv
6. kl. 32 faglektioner/uge 1 uuy

Bustider (vi kan forvente 1 indkersel og max 2 hjemkgrsler pr. dag):

MANDAG | TIRSDAG | ONSDAG | TORSDAG | FREDAG

18



Fempunkts kommunikationsmodel

Modellen er en guideline til at give en underspgende dialogisk feedback og kan ogsd bruges til
spaendte samtaler og i konflikter. Det er meningen at beqge parter skal komme pd banen!

1) DEL fakta

2) DEL fortolkninger

3) DEL fglelser og interesser/behov/{eventuelt ogsd vaerdier!!)
4) UNDERS@G det f=lles

5) FIND handlemuligheder eller Igsninger

6) Evt. AFTAL

Forslag til brug af modellen:

Ad. 1: FAKTA: Hvad skete der? Hvad oplevede jeg? (Tal om observationer
uden vurderinger og domme). Stil dialogiske spgrgsmal undervejs: “Da
atr..«. , teenkte jeg.... Hvad var din tanke med at...?

Ad.2: FORTOLKNINGER: Hvordan forstod jeg situationen? Hvad
teenkte/antog jeg? Evt. Hvad var min forventning?

AD. 3: FOLELSER: Hvad var min reaktion, tanker, tolkninger (se evt. ogsa
ovenfor i AD 2), fglelser? (Giv noget af dig selv og veer arlig, autentisk og
naensom)! “Jeg blev... glad, overrasket, irriteret, nysgerrig...”.

....0G BEHOV/VAERDIER

" jeg har brug for/ det er vigtigt for mig/ jeg saetter pris pé4...

Ad.4: DEN FALLES GRUND: Hvad er vigtigt for mig? Hvad er mine
interesser, behov og vaerdier? Og hvad er dine? Hvad har vi til faelles? (NB:
Saet rammen og angiv vilkar, hvis der skal udgves ledelse!) “Jeg har brug
for.... Jeg vil gerne have... Det er vigtigt for mig at... Det er vigtigt for
organisationen”

Ad. 5: LOSNINGER/ HANDLEMULIGHEDER: Brainstorm p3 muligheder,
kom med forslag. Ideer og muligheder har afszt i behovene, som er naevnt
tidligere. Taenk stort og ud af boksen... Hvad kan vi finde ud af sammen?
Hvad er dine/ mine ideer?

Ad. 6: AFTALER: Hvad har du/jeg/vi brug for fremadrettet? Skal der laves
aftaler? Veer konkret og lav kun realistiske aftaler!
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