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Skoleplan i Ringkgbing-Skjern Kommune for Hvide Sande Skole

Emne | Beskrivelse af lokale tiltag ud fra fT)rudgé-
ende drgftelser:

Ledelsens prioriteringer

Ved planlaegnin-g af skoledret, tager vi e Vi forventer at fastholde skemastrukturen
udgangspunkt i folkeskolelovens be- fra de tidligere skoledr med samme

stemmelser og den faglige timeforde- maenade oa lznade bl pauserne
lingsplan danner udgangspunkt for sko- 9 9 gde pap '

ledagens planlagning. ' (Bilag 1).
] ) S e Der er afsat tid onsdage fra 15.00 -
Vi skal sikre tid til tilrettelaeggelse og 16.30. Her kan afholdes mader/team-

g'enr'1emf®relse af en. kvalificeret undgr- | mgde eller samarbejde, fallesmgder for
visning, som tager sit udgangspunkt i

elevernes behov og forudsaetninger, sa- | skole og/eller klasseteam m.v.
bejdsdage. 200 alm. skoledage og 10

Vi skal sikre rammer og vilkar, som dage elevfri dage (fgr og efter elevernes

skaber rum for elevernes faglige, soci-

ale og alsidige udvikling. Og sikre ele- sk.oledage).

vernes trivsel i det faglige og sociale (Bilag 2)

fzellesskab. s Elevpauser. Der afsaettes 5 min pr. lek-

o \aten indeholder: tion, til elevpauser.

versigten indeholder: (Bilag 1)

s Skoledagens struktur e Lzererpauser, den estimerede tid til laerer- |
¢ Samarbejde pauser ud fra normen om 30 min/dag er
e Antal arbejdsdage 100 ti /3. Ved ttel o del-
« Elevpauser imer/ar. Ved anseaettelse pa ex. de
o Leererpauser tid /nedsat tid nedseettes pausetiden for-
s Skemalaegning holdsmaessigt. |

e Skemalagning. Hvert &r inden skemaleeg- i
ningen afholdes MUS, hvor evt. gnsker for
den enkelte underviser forelzegges ledel- :
sen og omvendt. Forud for planlaagningen |
udsendes et dokument /mail til notering
af gnsker for klasserne og for den enkelte |

| - underviser. -
Grundlaget for prioriteringer |
R I | o |
Her fremgdr overblik over skolens res- | @konomisk ramme: Skolen er tildelt en lgnramme |
sourcer og planlagte samlede undervis- | for undervisningspersonale (inki. Peed. og PAU) for |
ningsomfang. kalenderar 2022.

Nationale krav: Folkeskoleloven, nationale test,
trivselsundersggelse. Vi fglger lovgivningen.
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Vi har et arbe?dspapirer som beskriver de test og N
prover vi gennemfgrer pa Hvide Sande Skole

(Bilag 3).
Skolens undervisningstimetal:

Elevernes undervisningstimetal og opgave i sam-
menhang med undervisning (vejledere, TR, AMR
o. lign.) svare til 395 lektioner/uge. Personalet vil
med 26 lektioner om ugen pr. fuldtidsansat kunne |
varetage 396 lektioner/uge. |

Arbejdstiden deles op i undervisning, individuel
forberedelse og opgaver som bestar i faellesska-
bet. Opdelt efter fglgende fordeling ud fra fuldtids-
ansaettelse:

Undervisningstid:
26 lektioner/uge for en fuldtidsansat a 45 min
Samlet timer = 780 timer.

Individuel: |
Individuel forberedelse.

Der tildeles 65 % (til forberedelse) af de antal lek-
tioner = timer, man skal undervise. Ved 780 timer
* 65 %

= 507 timer til forberedelse.

Generelt er det s8dan, at ved anseettelse pd ned-
sat tid /deltid nedsaettes folgende ogsd forholds-
meessigt*

Leererpauser
= 100 timer, alt efter anseettelsesgrad.

Opgaver i feellesskabet:

Arbejdstid placeret i elevpauser

= 87 timer

(5 min/60 min * 26 lektioner / 40 uger)

Teammgder*

= 60 timer

(1.5 time * 40 uger, herunder drgangs og klasse-
team)

Gardvagt* |
= 30 timer

(45 min pr. uge * 40 uger)

“Teelles op i forhold til hvad der (reelt) er planlagt”
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' 5p_iséﬁuse med eleverne*
(45 min pr. uge * 40 uger)
“Teelles op i forhold til hvad der (reelt) er planfagt”

| P8 afd. Fiord i indskolingen

| Der er det laereren, der har lektionen op til spise

| pausen, der spiser med bernene, de bruger 5 min.
omkring elevpauser, da det er den, som har timen
der har opsynet og skal sende dem ud.

Det betyder, at laereren skal veere ved klassen i 15
min (20 min minus 5 min) hver dag, medens der
spises.

P& mellemtrinnet:
Man har opsyn med 2 klasser pd en drgang. Man
ser til, at eleverne far pdbegyndt spisning, og at

det foregar i god ro og orden.

I overbygningen:

Der er en, der har opsyn med alle klasser. Ele-
verne mé forlade omradet.

Man ser til at eleverne evt. far pdbegyndt spisning,
og det foregar i god ro og orden.

Vi er jo teet p§ hele tiden, sddan som vores skole
er bygget op.

Skolehiem samarbejde

= 20 timer

(30 min pr. uge * 40 uger, i dette er skole/hjem-
arbejde, svar p§ mails, telefonopkald, karaktergiv-
ning, ugebreve, Aulatid, deltagelse i klassearran-
gement o0.1.)

Der er foreligger en akkord for opgaver
(Bilag 4)

Eksempler pd opaaver der tildeles tid til

Feelles moder (paed. rad)
MUS-samtaler

Tillidshverv

Konkrete opgaver og funktioner (bib,
tilsyn, vejlederopgaver)

v Udviklingsprojekter

ANENIN

AN
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Beskrivelse af de prioriterede ind-

satser

Paed. adm. opgaver
Klasseleerer

Skolerejser

Afgangsprgver (suppleringstid)
Aldersreduktion

AN NN

Eksempler pd opgaver ses ex. funktionsbeskrivel-

sen af klasseleereren

AN NN

Forzeldremgder
Forzeldresamtaler*

Orienteringsaftner

Klasseradsarbejde

Mgder med psykolog / 0.a.
Overlevering af klasser

Klassefester/ krybbespil / julekoncert /
teaterarr. / dimissionsfest / osv....

| I alt 1680

En beskrivelse af skolens indsatsomr- | Ledelsens prioriteringer for Hvide Sande Skole

der.

Opgavernés indhold

Her fremgé&r, hvordan de prioriterede

indsatser skal udmgntes i praksis.

2022-23 (Bilag 5)

' Beskrivelse af de prioriterede indsatser

1.

2.

3.

5.

Vi har valgt at satse pd at lykkedes med
faglige loft | blandt andet dansk, matematik
0g sprog.

At der tages h8nd om de ordblinde, s8ledes |
at alle laererne sikrer at deres undervisning |
0gs8 rammer disse. Skolen har ca. 10 %
ordblinde og reelt betyder det at der er en
til to i hver klasse.

At leesecenteret og i det hele taget vejled-
ningen /sparring med og af kollegaer styr-
kes.

Erasmusprojekter b8de mht. udveksling
mellem lande for elever og leerere primaert i
overbygningsklasserne ex 8. klasse (ture).
Udveksling af viden mellem lzerere - ud-
landsture m.v. fx Erasmus.

Opgavernes indhold

Hvordan vil det i praksis fa indflydelse pa ske-
maer, dagens struktur, lzerernes fagfordeling?
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Reelt har vi sikret en fordeling af ovenstaende 5
opgaver blandt de lzerere der er impliceret, (1, 3,
4 0g 5)

Mht. 2 (og 3) sa forventes det, at lzererne naturligt
planlaegger deres undervisning saledes at den til-
| godeser den enkelte elev.

Kan vi lgfte den indsats?

I skoledret 2022-23 har vi frigivet ekstra ressour-
cer, som netop saettes i spil for at na i mal med
prioriteringerne.

Har vi laererkraefter pa alle argange til at
lgfte, s de kan sparre?

Ja og det er laererne selv der plejer, at placerer
deres samarbejdsmgder m.v.

Skal vi omstrukturere?
Nej

Klasseleaererfunktion. Vi lgfter opgaven i feellesskab, aIIi_geveI har vi be-
varet "klasselaererfunktionen”.

Vi tildeler 75 timer i alt til funktionen (opgaven)
som indeholder tiden til klasseleerersamtaler, sko-
lehjemsamtaler og pvrige opgaver omkring funkti-
onen. (bilag 6)

Man kan dele funktionen, s& den hedder 37,5 ti-
mer til hver fx dansklaereren og matematiklaere-
‘ ren.

Hvis man har hele opgaven selv - og skal have en
danskleerer eller matematikieerer med til samta-
lerne far man 60 timer til klasselaererfunktionen og
kollegaen far 15 timer til samtaler. (I alt 75 timer
til funktionen)

' Forst3else af individuel forberedelse | Den tid, hvor du forbereder din undervisning i
hverdagen. Samt dit eget arbejde med arsplaner.

Inkl. mulighed for forberedelse i ugerne efter og
for sommerferien. (Elevfri uger)

Der er afsat 29,5 min pr. 45 min. undervisning til
den individuelle forberedelse af eget fag.(39 min
pr. 60 min. undervisning = 65%)
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Antal lzerere p& skolen - hvor mange
fuld- og deltidslzerere skal Igfte under-
visningsopgaven?

' Eventuelle andre lokale indsatser og af- '

taler
' Lokale drgftelser

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret
drgftelse af prioriteringerne af laerernes
arbejdstid samt betydningen for leerer-
nes gvrige opgaver, hvorfor det kan
give mening at drgfte:

¢ Leerernes tilstedevarelse,

« modeaktivitet og

¢« balance mellem selvtilrettelaeg-
gelse og det fzelles kollegiale
samarbejde,

fgr principper indskrives.

' Opfelgning og evaluering

Med udgangspunkt i malet om at skabe
stgrst mulig kvalitet i undervisningen,
understotte et godt arbejdsmilje og
styrke det sociale kapitel, gennemfgrer
skoleleder og TR en opfglgning og eva-
luering med henblik pd eventuelle ju-
steringer inden naeste skoleplan.

' Leerere: 18 fuldtids, 6 nedsat tid, 3 pd flex. og en

leder med undervisningsopgaver.

Peedagoger 2 pé nedsat tid samt en paedagogmed-
hjeelper (SFO), samt en SFO-leder.

' Som udgangspunkt er man tilstede pa arbejds-

pladsen, der hvor det giver mening i forhold til ele-
ver og kolleger.

Placeringen af individuel forberedelsestid ma ikke
veere en haamsko for det kollegiale samarbejde el-
ler mgder med eksterne parter.

Deltidsansaettelse ma ikke vaere en hindring for
gennemfgrelse af faelles opgaver. Ved ansattelse
pd deltid nedsaettes arbejdstiden forholdsmasssigt.

Mader tilrettelaegges til i vides mulige omfang, at
forega inden for almindelig arbejdstid bortset fra
m@der, som involverer foraeldre eller andre eks-

terne parter.

Mentorordning/Nyansatte:

Mentor: Der tildeles en pulje pd 10 timer til den,
der har mentoropgaven

Nyuddannede: Undervisningstiden reduceres med
1-2 lektioner pr. uge i de fgrste 2 ar efter erhver-
velse af leereruddannelsen.

Nyansatte, med mere end 2 &rs erfaring. Under-
visningstiden fastseaettes ud fra en dialog med den
enkelte om behovet for eventuel nedseettelse af
undervisningstiden og mentorordning.

' Derer indlagt 2 evalueringsmeder med personalet,

som vil kunne anvendes pa indhold omkring dag-
ligdagen.

Derudover planizegger TR og ledelse evaluerings-
mede for tilrettelaeggelsen af det nye skoledr,
men tilpas tidsperspektiv i forhold til inddragelse
af personalet.
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Dato 09.03.2022

s W ";f_

Skoleletiel TiIIidsl‘repraesentant (Fjord)

AN

Tillidsrepraesentant (Skolevej)



