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Emne

Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forudgaende
droeftelser:

Ledelsens prioriteringer

[ 1.
Fra aftaleteksten:

Ved planlegningen af skoledret og prioriteringen
af opgavefordelingen er det ledelsens ansvar at
sikre, at lererne har reelle muligheder for at leve
op til folkeskolelovens bestemmelser. Den en-
kelte lerer skal have tid til at tilrettelegge under-
visningen, sé en svarer til den enkelte elevs behov
og forudstninger, og tid til evaluering efterfol-
gende, der kan danne grundlag for den videre
planlegning:

Det pahviler skolelederen at sikre, at det undervi-
sende personale, der er tilknyttet klassen, plan-
legger og tilrettelegger undervisningen, si alle
elever udvikler sig fagligt og alsidigt, herunder
socialt, og trives i skolens faglige og sociale fel-
lesskab.

Her fremgar forhold som:
*Skoledagens struktur
*Samarbejde:

- Lerer hinanden at kende og skabe et
godt grundlag for samarbejdet.

- Arbejde for at opbygge social kapital
og gensidigt kendskab i hele organisa-
tionen, jf. Skolebestyrelsen og foral-
drebestyrelsernes gnsker om en vision
for helheden.

- Arbejde for at vi har en god og staerk
organisation, der kan lafte den opgave,
vi har i form af at skabe udvikling og
leering for det enkelte barn/elev.

- Forts®tte og udbygge indsatsen om-
kring teknologiforstéelse.

*Antal arbejdsdage

Grundlzeggende:

Larerne skal undervise i de fag, de har linjefag i, eller hvor de
har tilsvarende kompetencer og undervisningserfaring, da det
giver den indsigt og det overblik, der gor, at vi kan understotte

| den enkelte elevs behov og forudsztninger.

Struktur:

Vi er enige om, at det er vigtigt at fastholde den nuverende ske-
mastruktur, samt den made &ret har varet organiseret pa.

Dvs. at skemaets leengde som nu max er fra 8.10 til 14.45.

Mandag og fredag er lidt kortere dage. Mandag er modedag.
Seraftale. Lererne er i klassen 10 min. for om morgenen og er
pt. dem, der lukker eleverne ind. Det giver ro pa skolestarten.

Der vil kun vare en skoledag til kl. 14.45 i kommende skolear
og det er 5. og 6. kl. tirsdag, hvor de har dansk/musik i 7. time.

Gérdvagter. Der er to i hvert frikvarter, men der er kun 2 fri-
kvarterer; et formiddags- og et til spisepausen. Undervisnings-
assistenten er pa som den ene frikvartersvagt og de ovrige 20
vagter er fordelt mellem de gvrige 8 personaler i forhold til an-
settelsesgrad.

Samarbejde:

Alle niveauer som beskrevet i oplagget. Der afsattes tid til alle
meder fx 1 morgenmgder a 30 mir/ og et fast mandagsmede a 1
time. Som skal sikre, at der er tid til fzlles forberedelse og per-

sonalemede.

Maoder m. pezdagoger, hvordan? Vi har aftalt, at vi kan fa tid ef-
ter behov via leder som vikar.

Antal dage:

Arbejdstiden fordeles over 210 arbejdsdage — 200 skoledage og
10 dage for og efter elevernes skoledage.
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*Elevpauser
*Learerpauser

*Skemalzgning

18 elevfridage = nuldage

Ferieplan for skoleéret 2023-24 angiver ferie i uge 7 og i juli
uge 28, 29 og 30 samt uge 42.

I forhold til den afskaffede St. Bededag, sé vil der vere alm. un-
dervisning/skoledag den fredag, og sd er der lagt en elevfridag
d. 20. december til juleferien.

Elevernes pauser udger hver dag et sted mellem 55- 65 min af-
haengig af hvilken skoledag. (se bilag med skemaskabelon). I lg- |
bet af elevernes pausetid loses arbejdstid placeret i elevpauser,
egen pause, gardvagt.

Den estimerede tid til leererpauser ud fra normen om 30 min/dag
er 100 timer/ar. (200 undervisningsdage x ¥ time) Reduceres v.
undervisningsfri dage.

Arbejde i elevpauser klargering til undervisning mv. jf. aftalen
om de 125 timer inkl. 50 timer frikvartersvagter. Reduceres v.
undervisningsfri dage.

Skemalagning — enske om, som nu at faglig undervisning leg-
ges om formiddagen og praktisk, kreative timer primart om ef-
termiddagen. Ved huller i skema, helst blokke fx 2 lektioner.

Obs at fagtimer i forskellige klasser i samme faglokaler undgas.

Onske om at fastholde nuverende fagdage og temauger.

Vi har 4 fagdage m. §7 fag som ferdselslere, innovation, Fami-
lie, seksualundervisning og samfund, samt erhvervsorientering.
Aftales endeligt i forbindelse med aktivitetskalenderen.

Fagdagene placeres som nu spredt over aret og tilpasset arsti-
den, eller som fx innovation i forbindelse med naturfagsmara-
ton.

Grundlaget for prioriteringer

Budget for 2023

Vi radder over 171 antal lerertimer til
undervisning pr. uge og hertil ca. 46-
47 undervisningsassistenttimer, samt 3
timer med musikskolelerer.

I arbejdet med denne skoleplan har vi
haft meget fokus pa, at vi far skabt en
positiv relation i relation mellem med-
arbejdere og ledelse, da det er grundla-
get for, at vi kan lefte de opgaver, der
er foran os.

Det er derfor, vi skal arbejde for at
styrke vores organisation og derigen-
nem, de gnsker bestyrelserne har for
helheden.

@Jkonomi:

e  (@konomisk — vi skal spare 240.000,-kr i kommende
skoledr. Vi har ikke som i 2022 en stor kassebehold-
ning. Arsagen er rammebesparelsen, som er pd
126.000,-kr, og beslutningen fra Budgetforhandlin-
gen om, at vi kun skal have 80% i barselsrefusion.
Hos os giver det en omkostning pa ca. 80.000, hertil
kommer at vi i 2022 har haft ekstraudskifter til seer-
lige tiltag for elever, og selvom vi har faet lidt fra
distriktspuljen, dekker det ikke de ekstra timer, vi
har matte tilkebe. Derfor behovet for at sparer de
240.000,-kr i 2023.

Det vil dog lykkes os at begynde skolearet med sorte
tal, og vi har fortsat en lille buffer pa 10.000kr.

Som det ses af prognosen falder elevtallet igen i 2023,
hvor vi er 80 elever. = fald i tildeling for 2024 tildeling
med ca. 72.000 kr.
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Den styrke vi opbygger skal ogsé bru-
ges til at understotte den kommunale
indsats med "Nye Veje”.

Vi har med teknologiforstéelse skabt
nogle gode vilkar for at arbejde med
elevernes myndiggerelse i forhold til
teknologien, og deres evne og mulig-
heder for at anvende og handtere tek-
nologier, herunder computering og de-
sign.

Dette projekt bygges der fortsat videre
pa i et nyt projekt om engineering og
forskningsprojektet TRACK, som vi
skal deltage i.

Vi skal tillige deltage i det kommunale
udviklingsprojekt ”Fra teknologi til di-
datik” som stettes af Marsk-fonden
med 1 mill. kroner.

12023 er en lerer gaet pé efterlen, og da hun har en
deltidsstilling passer det ca. med de timer, vi skal
spare. Ca. 11 undervisningslektioner.

I opleegget til skoleplan har vi fastholdt sidste &rs norm
tal, hvor 780 timer er det maksimale, lererne skal
undervise alt inklusive lejrskoler mv.

Derfor s er vi ogsé nedt til at reducere det antal timer,
vi har til undervisning.

For at de fzerre lerertimer ikke betyder en oget sam-
lesning, s& nedsttes det antal timer eleverne er i
skole med i alt 8 undervisningstimer.

Hee Skole ligger fortsat hejt i faglige undervisnings-
timer og hajt i uuv, pé de fleste klassetrin p& under-
visningsministeriet minimums timetal, og set i kom-
muneregi 0gsa hejt, da de flere skoler har valgt at
benytte sig af § 16 stk. B, der giver mulighed for en
kortere skoledag.

Det onsker vi ogsé for at kunne bevare den tolerer-
ordning, vi allerede har.

Derfor har vi ogsd med § 16 stk. B beskaret skoleda-
gen med en lektion i hver af de 4 &rgange.

Vi fjerner FF (uuv) fredag og konverterer timerne til
fagtimer, primert sprog og dansk. Samt reducerer
dem til 25 min, og slejfer det 5 min. skift vi har.
Samlet frigor det 7-8 lektioner, og de sidste vil vi
finde via nedskaring i leese- og matematikleft m. 1'%
time, samt pget samlesning i 1 time, og ved at s@tte
en lerer 1 time op i tid. (AH)

Lererfaglige — fx kompetencer — Vi har nasten det,
vi skal bruge, men tilkeber os til instrumentalunder-
visning via vores samarbejdsaftale med musiksko-
len.

I skolearet 2023-2024 og i 2024 og 25 skal lererne
pé Hee skole deltage i kompetence-udvikling i for-
bindelse med Marsk-projektet ”Fra teknologi til di-
daktik”.

De to PLC -medarbejdere MP og LD skal pd kursus
i 6 dage a 4 timer = 24 timer og disse dage er lagt i
kalenderen, da vi enten dekker dagene ved samlas-
ning eller vores tilkaldevikar. Timeme hertil kom-
mer via de timer lereren skulle have haft samt og
suppleres safremt lereren ikke har 6 timer den pé-
gzldende dag. Hertil kommer 4 x4 timer til forbere-
delsestid. Dette legges ind som en pulje ved skole-
arets start, og ved behov kan vi frigere i fx eftermid-
dagstimerne. For at sikre at vi har lerere der delta-
ger pa de forskellige dansk og matematikfaglige
kurser vil MP og LD ligeledes deltage pé disse kur-
ser.

De ovrige lzrer, er vi oplyst om, skal kun deltage pd
et kursus pa de trin, de overvejende har deres under-
visning, selvom flere har to klasser til enten dansk
eller matematik.
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L=rerne i henholdsvis dansk, deltager pa folgende
trin JD, MP indskoling TH, EM mellemtrin og i ma-
tematik AH indskoling og MB, LD mellemtrin skal
ligeledes have tid til 4 dages kursus af 6 timer = 24
timer. Timerne hertil kommer via de timer lereren
skulle have haft samt og suppleres safremt lereren
ikke har 6 timer den pagaldende dag, samt 4 x 4 ti-
mer til forberedelse pr. leerer. Disse forberedelsesti-
mer legges ind som en pulje ved skoledrets start, og
ved behov kan vi frigere i fx eftermiddagstimerne.
Nasten alle deltager som skrevet kun i et kursusfor-
lob.

Skoleplan:
[ forbindelse med skoleplanen og den nye arbejdstidsaftale
fra 2020 er der indsat et max. p& 780 undervisningstimer og
heri er indeholdt timer, der anvendes til det udvidede un-
dervisningsbegreb, fx tid med elever til skolefest, grillfest,
lejrskole. Det har vi tilpasset over de sidste &r, og med re-
duktionerne i bade lzrer-tid og undervisningstimetallet i &r
fastholder vi nesten den samleesningsgrad, vi har haft i in-
devarende ar, méiske vil der vare lidt oget samlzsning,
men det bliver i sterrelsesordenen 1 til 1% time pr. uge.

I forhold til det med at lofte vores undervisningsop-
gave er det centralt at arbejde med social kapital, og
de verdier der ligger i tillid, retferdighed og samar-
bejdsevne. Derfor er transparens og indflydelse i
forhold til arbejdsvilkér og et godt arbejdsmilje cen-
tralt i den nye skoleplan. Den dbenhed der er i for-
hold til skoleplanen, skal give os overskud til at
vere en aktiv del af den helhed, skolen er en del af.
Vi skal kunne mades pa tvers med vores kollegaer i
de andre dele af helheden, og vi skal blive bedre til
at understette hinanden.

Politisk er der i disse &r fortsat meget fokus pa den
nye distriktsmodel og samarbejdet m. PPR i Nye
veje og det vil blive et indsatsomréde foruden fortsat
at lofte den faglige undervisning.

Lokalt har vi i Hee et indsatsomrade i forhold til
Teknologiforstielse, Engineering, TRACK og sam-
skabelse med lokalsamfundene om grenne omréder
og mere vild natur, samt det fortsatte arbejde med at
lave en vision for helheden sammen med skolebesty-
relsen og forzldrebestyrelserne fortsat fylde en del i
det kommende &r.

Beskrivelse af de prioriterede indsatser |

Arbejdet med skoleplanen mellem le-
der og TR og siden med inddragelse af *
leererne i skoledret planlegning i en i
meget dben og gennemsigtig model ha- |
ber vi vil kunne danne grobund for den 1
tillid, som vi mener, er vigtig for at }
skabe et godt arbejdsmilje.

Der er til dette arbejde aftalt ugentlige moder i en
periode i april/maj ligesom, der er lavet en proces-
plan for forlgbet.
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Den made, det sker pé, er ved &bent at
legge de beregninger ud, der ligger til
grund for skoledrets planlegning, samt
at lazgge op til at det er et samarbejde,
men at premissen er, at vi jo fortsat
kun har de ressourcer, vi har. De kan
fordeles forskelligt, men jo bedre vi er
til i feellesskab og i samarbejde at
sikre, at det er retfaerdigt og gennem-
sigtigt, jo sterre tillid vil der vare til
den falles model for skoledrets plan,
som vi nér frem til. En tillid der er med
til at skabe et godt arbejdsmilje.

Det er vigtigt for os, at vi som skole
byder ind med mulige lgsninger i for-
hold til et samarbejde omkring den hel-
hed, vi er, s& vi ogsé ser vores kolle-
gaer i SFO og Bernehuse som samar-
bejdspartnere i en storre opgave. Vi
skal i dialog med bernehusene omkring
vores forventninger til de elever, vi
modtager fra dem, og hvordan vi om-
vendt kunne understgtte dem i gode
overgange og inddrage dem i lebet af
skoledret i de arrangementer, vi har pd
skolen.

Vi er som skole gaet aktivt ind i den
visionsdreftelse, der er i bestyrelserne.
Hvad er det, vi kan og vil som skolede-
len i den vision for helheden. "Mere
helhed i helheden Bernebroen Hee-
No”

Hertil kommer den udbygning, der lig-
ger i det lokale udviklingsprojektet —
“Hvor bygger vi broer til?” — @ndring i
undervisningsformer mv.

Der er et par prasentationsmeder for lererne i de-
cember og januar/februar, hvor det opleg TR og le-
delse er niet frem til fremlegges og dreftes med lz-
rergruppen, sé de kvalificere oplagget til denne sko-
leplan.

Senere folges op med Mini-Mus samtaler, som op-
takt til fagfordelingen i marts/april.
Opgaveoversigterne bade den falles for hele lerer-
gruppen og de individuelle laves herefter og udleve-
res til 1. gennemsyn.

Herefter folger skemalegning, samt planlegning af
arets aktiviteter. I den sammenhzng vil det vare
godt allerede at fa nogle felles aktiviteter p tvars
af helheden ind i kalenderen.

Inden sommerferie-start udleveres skemaer og akti-
vitetskalender.

I ferste uge af sommerferien fremskrives Aula og
skemaer og aktivitetskalender mv. leegges op i Aula.
I samme uge udleveres den endelige individuelle op-

gaveoversigt.

Vi vil i fzllesskab se pd, hvilke muligheder vi har
for at byde ind i forhold til, at vi medes mere pa
tveers. Her har vi allerede planer om sociale arrange-
menter i helheden, samt bygge videre pa de falles ‘
meder vi har haft omkring visionsprojektet.

Vi har et feelles spor i form af jeres skolevenner —
det er vi i gang med at udbygge og vi deler vores
arsplaner med SFO og Bernehaver, sé vi kan se hvor
der er fxlles muligheder. Fri for mobberi bliver ogsa
et felles projekt i helheden.

Vi holder pt fast i procesplanen for visionsarbejdet.
Joan og jeg har lavet en mindre status i efterdret
2022.

Hertil kommer de lokal og kommunale udviklings-

projekter.
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I de ”Nye veje” er der lagt op til at
tenke anderledes i forhold til PPR, vo-
res elever i BUT regi og den méde vi
inkluderer elever pa. Noget Hee skole
har veeret gode til, men hvordan under-
stotter vi den opgave

Vi har opbygget fine makerspace og
teknologiforstaelses forhold, og vi har
gode leererkapaciteter i forhold til tek-
nologiforstéelse, men hvor langt er vi i
udbredelsen til ovrige fag. Er det et
fag, eller er det en tenkemade i alle
fag?

Vi har veret lidt udfordret af mange udskiftninger W

hos PPR, men er overordnet godt tilfredse med nye
veje og arbejdsformen bag.

Vi har aftalt at fortseette udbygningen af teknologi-
forstaelse, som nu kobles pa Engineering og
TRACK-projektet? Der er ligeledes aftalt, at vi fast-
holder det som lektioner. Udeliv/teknologiforstéelse.

Opgavernes indhold 1

Her fremgér, hvordan de prioriterede indsatser
skal udmentes i praksis.

Samarbejde omkring skolearets plan-
legning med lobende dreftelser i rela-
tion til skoleplanen.

Implementering og udmentning af sko-
ledrets planer.

Lobende feedback i labet af skoleéaret,
fungerer det vi aftalte, eller skal vi
lave det om.

Samarbejde omkring elever og foral-
dre.

Samarbejde om Helheden. Aktive i
forholdt til aktiviteter pa tvers i helhe-
den og i arbejdet med bestyrelsernes
vision for helheden.

Samarbejde omkring den fortsatte im-
plementering af ”Nye veje”. Samar-
bejde med PPR, forzldre og elever.
Udbygning af teknologi forstaelse mv.

Der er et snske om, at vi fortsat fastholder skema-
strukturen med de smé @ndringer, der er beskrevet
med sletning af 5 min skift og reduktion i FF-tiden,
og selve drets planlagning.

Vi ensker, at lererne skal vere aktive i forhold til
fagfordelingen, men fortsat med et fokus pé at fast-
holde fagligheden jf. den grundlaeggende premis.
Der har varet et team omkring indskoling, og s& har
man afleveret sin klasse efter 3. kl. til et team om-
kring 4.-6. k1. T &r ligger skiftet i forbindelse m. 4.
kL

Det er et enske i lerergruppen, at der i skemaleg-
ningen tilstrebes, at der skabes mulighed for hold-
deling inden for argangene. Dette er et af de lokale
udviklingstiltag, som er aftalt med skolebestyrelsen i
fordret 2023.

I forhold til samarbejdet m. Bernehusene, sé har de
et onske om, at vi i efteraret giver feedback pa vores
oplevelse af, hvordan eleverne er skoleparate, og en
dialog om forventninger fx til sociale og praktiske
kompetencer. Det har vi lavet en plan og en struktur
for. Der er udarbejdet foldere vedr. introforlgb i for-
aret 2023 og overlevering, samt introduktion til nye
0. kl — disse opdateres til skolearet 2023-24.

Vi skal fortsat arbejde med udbygning af teknologi-
forstéelse. Projektet udvikles og udbygges fra
2021/22 med det 3&rige projekt Engineering, som
fra 2022 kobles op pé forskningsprojektet TRACK.

|
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Hvordan har vi udmentet skolens timer i forhold til under-
visningsopgaven mv.

Skolens undervisningstimetal:

Elevernes undervisningstimetal og opgaver i sammenh®ng med
undervisning (vejleder, TR, AMR o. lign.) svarer til ca. 168 lek-
tioner/uge. Personalet vil med 24 lekt./uge pr. fuldtidsansat
kunne varetage 168 lektioner/uge.

Hertil kommer de timer, der er i det udvidede undervisningsbe-
greb og omregnet svarer det til ca. 25/26 lektioner.

Arbejdstiden deles op i undervisning, individuel forberedelse og
opgaver som bestar i fellesskabet. Opdelt efter folgende forde-
ling ud fra 100% anszttelse:

| Uv-tid:

24 lektioner/uge for en fuldtidsansat

Omregnet til klokketimer pr. dag 24/4*3/5 = 3,75

196 skoledage a 3,75 kl. timers undervisning = 735 t

4 anderledes dage med 18 lektioner = 13,5t

(fx forste skoledag, klippedag, juleafslutning, sidste skoledag)
Motionsleb alle til 13.25, dog fx klippedag kun til 12.40.

Samlet timer = 7575t
Individuel:
Individuel forberedelse 24 uv lekt. 360t

Ledelsen vil, hvor det er muligt sege at afsztte
ekstratid til individuel forberedelse i uge 26 og 32.

Lezrerpauser 100t

Opgaver i feellesskabet:

P& Hee skole udger frikvarter til lererpause,
gérdvagter og klargering max 225 timer
Fordelt p& Laererpause 100, gardvagt 50

og klargering 75

Klargering placeret i elevpauser 75t
Fallestid i ugerne 31/32 0g26 6x6t 36t
Personalemeder mandage a 1 % time 17%t
Personalemeder i uge 31 og 26 2 x 2 i Feelles tid

PLF- team-meder 15a 1 time 15t
4 forlengede PLF-mader til elevgennemgang 8t
Fag — team-mader 4 a1 time 4t
Onsdags morgenmede a 30 min 20t
Gérdvagt (5 v x 15 min x 40 w/60) 50t

Klasselaererfunktion m. variabelt timetal 40 — 70 timer
Fellesforberedelse med mindst 1 kollega
skole/hjem-samarbejde/meddelelsesbog 7,8 — 20 t (i alt 120t)
Pulje til forberedelsestid til kompetenceloft

| i projektet “Fra teknologi til didaktik” PLC: MP/LD 16 timer




Fiordkredsen, kreds 122
Ngrregade 22 A

6950 Ringkgbing

BA NATURENS RIGE

ngkobmg -Skjern Kommune

Pulje til forberedelsestid til kompetenceloft
i projektet Fra teknologi til didaktik”

Alle lerere: Dansk: TH, JD, EM, MP 16 timer
Alle lzrere: Matematik: MB, AH, LD 16 timer
Lederaftalt pulje til fx pedagogiske dage 10 timer

1 alt: (m. nogen) variation) ca. 776,5 timer
Sammen m. uv. tid 1534 timer
Der er lidt buffer i forhold til &rsnormen

Arsnormen er fastlagt til 1680 timer

Hertil kommer tid til funktioner og mededeltagelse:

Det bliver centralt for os, at funktioner er jevnt fordelt, og la-

rere med TR, PLC og IT vil skulle reduceres yderligere i under-

visningstimetal, hvilket vil oge antallet af timer, der skal samlz-

ses.

TR: 146 timer inkl. tid til Skolebestyrelse 20 t og Lokal-MED
10 Timer

PLC: 130 timer— beskrives m. bl.a. &bningstid fordelt pd MT 90

og MP 40

IT: 40 - Til Ipad - delen - AH tager det andet.

AMR: 20 timer + 10 timer til Lokal-MED

AKT: 30 timer | lektion pr. uge

SSP: - ligger hos skolelederen

Lesevejleder: 40 timer

Laseloft 5 klokketimer pr uge

Matematikvejleder: 40 timer inkl. tid til TRACK-forlgbet

Matematikleft: 3 klokketimer pr. uge

Makerspace-vejleder: 25 timer

Skolebestyrelse: 20 timer

Lokal-MED: 10 timer

Elevrad: 4 timer forberedelse — referat

Renovering af billedkunst/HDS

o [ har pa fin vis vist, at [ har kunne lofte den indsats,
vi havde 1 2022-23, sé vi er overbevist om, at det
kan I ogsé i kommende skolear. Joan og jeg er fort-
sat enige om, at det ikke er nu, der skal ske en masse

omstruktureringer.

Klasselzereropgaven

Klasselareren er den, der koordinerer alt omkring
klassen.

Det er klasselereren, der tager initiativ til de ned-
vendige dreftelser og kollegiale samtaler samt til
evaluering af teamsamarbejdet og det samlede ar-
bejde om klassen.

Vi har aftalt en differentieret model for tildeling af tid til klasse-
lererfunktionen.

en grundtildeling til klassen = 24 timer
en elevtildeling pa 2 timer pr. elev i klassen

en tildeling pa 6 timer pr elev i forlab m. PPR eller ordblinde
udredning.
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Det folgende danner grundlaget for disse samta-
ler.

1. Planlegning af indholdet i den sam-
lede undervisning i klassen som hel-
hed.

2. Planl®egning af evt. tvaergdende emner
i indevarende ar.

3. Beslutning om felles trivselsmél for
elevgruppen og dreftelse af, hvorledes
teamet skal og kan medvirke til opfyl-
delse af denne mélsatning.

4. Planl®egning af foreldresamarbejdet.

5. Planl®gning af den lebende interne
evaluering - herunder lererteamets lo-
bende dreftelse af, hvorledes indsigten

1 fra evalueringen omsattes i undervis-

" ning. PLC.

6. Beslutning om, hvem der varetager

undervisningen i de obligatoriske emner

(§ 7-emnemne).

Arsplan og meder

Se oversigt pa fagfordeling.

Generelt deltager man i Hee ikke i foreldrearrangerede klasse-
arrangementer.

Felles holdning til ugebreve/ménedsbreve. De fleste skriver
ménedsbrev, men ellers efter behov. Ledelsen vil fortsat skrive
et kortere ugentligt fredagsbrev for hele skolen og undertiden
for hele helheden.

Vi vil hjelpe hinanden med, at det kan lade sig gore med elev-
samtaler.

I forhold til PPR-meder s er der et stort enske fra PPR om, at
ledelsen altid er med, sé det vil vi fortsat prioritere. Anders vil
vare referent og ordstyrer, s& [ kan fokusere pa jeres budskab
og pé at here, hvad forzldre og PPR har at sige.

Forstaelse af individuel forberedelse

Det er den del af forberedelsen, hvor lererne ar-
bejder med deres egen forberedelse og fordybelse
i deres fag. Det kan vere forberedelse af under-

| visning, rette opgaver og feedback, men det cen-
trale er, at det er tid, hvor man ikke forstyrres, og
derfor kan det veere noget, der foregdr hjemme.

Hvor meget individuel forberedelse skal vi
have til hver time?

Individuel forberedelse - Hvilke opgaver ligger her? Fx fordy-
belse, lesning af romaner, faglitteratur, eksperimentere, ave
musik, se pé biotoper. Det der er upraktisk at lave med andre.

I skal forestille jer en grundnorm p& 720 undervisningstimer,
hvor der er forberedelse til og s de timer, der kommer til i form
af det udvidede undervisningsbegreb — anslaet s& undervisnings-
timetallet kommer pé 760 - 770 men max 780.

720 undervisningstimer svarer til 24 ugentlige lektioner og om-
regnes til 18 klokketimer, og en evt. forberedelsestid kan vaere
10- 12 timer hertil. Da ugenormen er 39 — 40 timer, vil det be-
tyde, at der kun er 9- 10 klokketimer til evrige opgaver. Derfor
er det vigtigt, at opgaverne er jeevnt fordelt mellem jer.

Til hver time er der % time til forberedelse, efterbehandling ect. |

En fortsat konsekvens af aftale A20 er dog, som I har oplevet i
ar, at vi skal samlaese mere, da I tidligere har haft flere timer.

I forhold til 2023-24 er nedgangen i undervisningstimetal be-
grundet i nedgang i elevtal og tilpasning af ressourcer ved, at vi
ikke slar den stilling op, der bliver nér ST gér pa efterlon. Det
vil kun i mindre omfang udlese oget samlesning.

i




Fjordkredsen, kreds 122
Ngrregade 22 A

6950 Ringkgbing

BA NATURENS RIGE

ng»(zbmg Skiern Kommune

Hvornar er kvaliteten ok?

Evaluering i forhold til hvordan I oplever, det
med de omlagte timer. Det giver noget frihed,
men man kan ogsa blive frustreret, hvis man
skal have mange omlagte timer i en periode.
Det er vigtigt at f& dem afviklet lebende.

| Hvordan serger vi for sammenhzngende tid til forberedelse. Jeg

Sigtet med aftalen er, at vi kan give en endnu bedre kvalitet. Det
er i forhold til lov 409 blevet anerkendt, at der er behov for
mere tid til at forberede undervisning, evaluere den og give
feedback mm.

Kvalitet kan beskrives med begrebet standard, og hvornér leve-
rede vi en undervisning eller andet over standard/pa standard/el- |
ler under. Vi bliver lobende beskaret og derfor kan den enkelte |
lerer blive frustreret, for hvordan kunne man leve op til folke-
skolelovens mange mal og krav fra foreldre mv. og hvorndr var
kvaliteten god nok, nér der samtidig bliver farre ressourcer.

Vikan kun levere den kvalitet, som der gives ressourcer til,
selvom vi ved, at vi kunne gore det bedre, hvis der fx var mere
tid.

Prov at tenke over det, hvorndr oplever I, at der er overensstem-
melse mellem det I skal levere, og sa det I leverer.

vil forsege at forberedelsestiden ligger i blokke.

Huvis forberedelsestid inddrages til fx vikartimer, skal der kom-
penseres via omlagte timer, der tzlles op, og som I gerne lo-
bende skal afvikle, sa I far jeres forberedelsestid.

Antal lzrere pé skolen — hvor mange fuld- og
deltidslerere skal lofte undervisningsopgaven?

§4stk. 2

e 4 fuldtidslerere

e 3 deltidslarere
Hertil et par undervisningsassistenter, ligesom leder og pedel bi-
drager med timer

|
i

Eventuelle andre lokale indsatser og aftaler

Hertil kommer den udbygning, der ligger i det lo-
kale udviklingsprojektet — “Hvor bygger vi broer
til?” — &ndring i undervisningsformer, mv.

Vi arbejder videre med visionen - Mere helhed i helheden Bor-
nebroen Hee-No og der er afsat timer til fellesarrangementer pa
tvaers i helheden.

En del af dette vil veere en udvikling af vores undervisningsfor-
mer.

Lokale dreftelser

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret dreftelse
af prioriteringerne af lzerernes arbejdstid samt be-
tydningen for lerernes ovrige opgaver, hvorfor

| det kan give mening at drefte for principperne

indskrives for:

e Larernes tilstedevarelse,
e mgdeaktivitet og

Fuld tilstedeverelse er ikke en del af aftalen, s hvornér skal vi
vare til stede pa skolen.

Der har i dret vaeret et enske om, at vi alle meder ind senest kl.
7.45.

Som beskrevet ovenfor, sa har vi efter dreftelsen valgt fast at
have mandagsmeder pé 1 time til PLF-team og Fag-team og 1
mdnedligt personalemede pa 1 time og 45 min. Fokus pd man-

10
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e balance mellemwselvtilrettelaeggelse og
det flles kollegiale samarbejde, for
principper indskrives.

dagsmeder er sparring og udvikling af helheden jf. visionspla-
ner, og det der altid kommer til i lobet af et skoleér, og I foraret
skal der afseettes tid til droftelser omkring skolearet.

Suppleret med jeres faste onsdags morgenmede. Fokus pa mor-
genmede er elever og samarbejdstid.

Aftale om balance mellem individuel tid og fellesforberedelse
se ovenstdende.

Som udgangspunkt er man tilstede pd arbejdspladsen, der hvor
det giver mening i forhold til elever og kolleger.

Placeringen af individuel forberedelsestid ma ikke veare en
haemsko for det kollegiale samarbejde eller mgder med eksterne
parter.

Deltidsansettelse m4 ikke vere en hindring for gennemforelse

af felles opgaver. Der skal dog vere en rimelig varsling af me-
detiden. Det skal vare en vasentlig arsag, som “overruler” den
nedsatte tid.

Mader tilretteleegges til i vides mulige omfang at foregd inden
for almindelig arbejdstid bortset fra meder som involvere foral-
dre eller andre eksterne parter.

Mentorordning/Nyansatte:

Mentor: Der tildeles en pulje pa 10 timer til den, der har men-
toropgaven.

Nyuddannede: Undervisningstiden reduceres med 1 lektion/uge
i de forste 2 ar efter erhvervelse af lereruddannelsen.

Nyansatte, med mere end 2 ars erfaring. Undervisningstiden
fastsaettes ud fra en dialog med den enkelte om behovet for
eventuel nedszttelse af undervisningstiden og mentorordning.

Opfolgning og evaluering

Med udgangspunkt i mélet om at skabe sterst mu-
lig kvalitet i undervisningen, understette et godt
arbejdsmilje og styrke det sociale kapitel, gen-
nemforer skoleleder og TR en opfelgning og eva-
luering med henblik pa eventuelle justeringer in-
den neste skoleplan.

Onske om at vi allerede i efterdret laver en midtvejsstatus i for-
hold til forlebet og hvordan lererne har oplevet det, og hvordan |
vi teenker planlegningsforlebet med skoleplan mv, skal se ud til |
2024. Punktet droftes p& vores personalemede i november. |

Skoleplanen er praesenteret pd meder mellem skoleledelsen og laererne mhb. pé, at kvalificere méalsatningerne og skole-
planen forud for at ledelsen treeffer endelig beslutning jfr. § 4 stk. 4.

Dato 77//4 £~ A 70,23
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Tillidsreprasentant




