Skoleplan Bork Skole 2023-24.

Sadan ser vi vores kerneopgave i Bork Skole og SFO.:

Vores opgave er at ggre vores bedste for, at alle elever trives si godt de kan og leerer sd meget
de kan. Det ggr vi bedst ved at:

»

>
>
»

Understgtte enhedens sociale fllesskab, elevernes oplevelse af succes og gode dbne
leeringsmiljger.

Vare narverende og anerkendende i relationer med bgrn.

Skabe gode overgange i bgrnenes skoleliv.

Veere fagligt dygtige og nysgerrige i vores professionelle fzllesskab og anvende vores
professionelle dsmmekraft til at handle med fokus pa bgrnenes trivsel og leering.
Samarbejde og kommunikere respektfuldt, og professionelt med kolleger, bgrn,
forzeldre og andre samarbejdspartnere.

Alle bidrager til et godt arbejdsmiljg. Humor og ordentlighed er vigtigt.

Malseetning:
Fra teknologi til didaktik:

- Atlzrerne og bgrnehaveklasselederne gennemfgrer undervisning, der er undersggende og
eksperimenterende med udgangspunkt i de fire elevpositioner, og hvor it og medier er en integreret
del, der kan gge elevernes udbytte.

Malet er ogsa at styrke elevernes lering, deres faglige og sociale trivsel samt almene dannelse gennem
de fire elevpositioner:

1.

Som kritisk undersgger skal eleven tilegne sig kompetencer i at identificere sit behov for,
sortere, vaelge og redigere information til bestemte formal, benytte malrettede strategier til
sggning, analyse og vurdering af information kildekritisk i en multimodal kontekst, samt citere
og referere korrekt fra forskellige kilder.

Som analyserende modtager skal eleven kunne analysere digitale produkters indhold samt
vurdere intentionerne med afsender- og modtagerforholdet.
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3. Som mdlrettet og kreativ producent skal eleven ud fra vidensbaseret arbejde kunne producere
kreative lgsninger til en bestemt malgruppe. I denne proces indgar bevidste valg og fravalg af de
varktgjer, der anvendes.

4. Som ansvarlig deltager skal eleven kunne begé sig reflekteret og etisk i diverse digitale sociale
sammenhaenge, der er i spil.




Generel tjenestetidsberegning for fuldtidsansatte laerere og
bgrnehaveklasseleder:

Pa skolen underviser 6 leerere, 1 bgrnehaveklasseleder og 1 skoleleder. I alt 6,76 drsveerk.

Arbejdstiden i et skoledr udggr for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inKL. ferie - og helligdage, som
falder pd mandag - fredag.

Arbejdstiden planlzegges fordelt pa 200 skemadage + 3 dage a 6 timer i uge 32 2023 + 3 dage 4 6 timer i
uge 27 2024. Sidste skoledag er fredag den 28. juni 2024.

Leerere og bgrnehaveklasseleder afholder ferie i uge 42, uge 7, uge 28, uge 29 og uge 30.

Tid planlagt til undervisning:

25 lektioner/uge = 750 timer reduceres i forhold til tid til andre opgaver

(BhKl. 27 lektioner = 810 timer reduceres i forhold til tid til andre opgaver)

Tid estimeret til forberedelse:

455 timer til individuel planlaegning, tilretteleeggelse, forberedelse og efterbehandling af
undervisningen (Bhkl. lidt mindre).

Ti timeret til faelles forberedelse og samarbejde:

Der planlaegges 36 timer tilstedeveerelse pa skolen pa skemafri dage. Det forventes, at laererne bruger
noget af forberedelsestiden til felles forberedelse efter teamets behov (est. 20 timer).

Derudover estimeres 40 timer til falles forberedelse, altsd i alt 60 timer og samarbejde 160 timer
(f.eks. teammgder, felles forberedelse, foreldresamarbejde, planleegningsmgder, MED, koordinering,
vikaropgaver, netveerksmgder, skriftlige udtalelser, andre opgaver, ad hoc-opgaver m.m. heraf ca. 13,5
timer planlagt til mgder efter alm. arbejdstid:

2x2 timer foraeldremgde (varierer i fh. Til dansk, matematik og engelsklzarere)
5 timer skolefest

2 timer til 6. klasses afskedsaften

2,5 timer til abent hus (indskolingslzerere og bgrnehaveklasseleder)

YVVVYYV

Andre estimater og aftaler:

Estimeret tid der anvendes til opgaver der planlaegges senere pa aret: 30 timer
Tilsyn med elever m.m. 125 timer

Pausetid for en fuldtidsansat 100 timer.




Generel arbejdstid for fuldtidsansatte lerere og bgrnehaveklasseleder:

Arbejdet foregdr som udgangspunkt i tidsrummet mellem kl. 7.30 - 17.00 Ulempetilleg i forbindelse
med planlagt arbejde uden for normal arbejdstid modregnes i tjenestetiden. Pa skemadage gaelder
principielt mgdeplanen for fuldtidsansatte laerere og bgrnehaveklasseleder:

Mandag: 7.30-15.30
Tirsdag: 7.30-16.30
Onsdag: 7.30-15.30
Torsdag: 7.30-16.30
Fredag: 7.30-14.30

Mgdeplanen tilpasses individuelt til medarbejdere der ikke er pa fuld tid.
Mgder placeres primzert tirsdag eftermiddag, alternativt torsdag eftermiddag eller andre dage.

Efter endt undervisning kan man laegge sin forberedelse udenfor arbejdspladsen. Forudsat man er
sikker pd, at man ikke skal deltage i et mgde eller der er vikaropgaver/andre opgaver hvor man
forventes at deltage.

Vi har aftalt tilstedevzerelse pa skolen pa 6 skemafri dage:
9/8-10/8-11/8 2023
1/7 - 2f7 - 317 2024

6 timer pr. dag

Der er enighed om i praksis, at anvende DLF medlemmernes enstemmigt vedtagne oplaeg til
tilstedevaerelsestiden:

Tilradighedstid

Man kan som udgangspunkt fé lov til at forberede sig hjemme uden for undervisningstiden. Dette er
betinget af, at der ikke er gvrige skolemassige opgaver, som skal lgses (vikardaekning, mgder,
uforudsete opgaver mm.).

Alle fuldtidsansatte er disponible fra kl. 7:30 hver dag. Hvis de ikke er tilstede pa skolen grundet egen
regulering af forberedelsestid, skal de stadig svare pa telefonen hvis kolleger ringer efter k. 7:30.

Man skal vere til radighed frem til skolens endte undervisning med forbehold for leegeaftaler*:
Mandag kl. 15:00
Tirsdag kl. 14:00
Onsdag kl. 15:00




Torsdag kl. 15:00
Fredagkl. 14:00

*Frisgr, fysioterapeut, mm. skal alts3 aflyses fra morgenstunden hvis der er akutte opgaver der skal
lgses efter egen endt undervisningstid.

Der bliver udleveret en oversigt over deltidsansattes disponible arbejdstid.
Det personale der underviser fra kl. 8:00 skal veaere undervisningsparat i klasserne kl. 7:50.

Dette personale skal stadig mgde pa skolen 7:30, medmindre andre aftaler er indgdet med ledelsen
grundet ansattelsesgrad, i tilfelde af vikardaekning, men har ikke tilsyn, og kan derfor benytte tiden til
andre opgaver/forberedelse.

De ansaette der mgder pd skolen 7:30 beslutter suverant hvordan akut vikardakning skal foretages.
Der gives besked pa aula til kolleger som mgder ind senere.

Man ma tage hjem efter endt undervisning, sifremt der ikke er andre arbejdsrelaterede opgaver der
skal udfgres i den disponible arbejdstid. Timebyt skal vaere skriftlige og offentlige for alle i aula-
kalenderen.

Tirsdage og torsdage skal alle lzerere og bgrnehaveklasselederen veare disponible frem til kl. 16:30 hvis
det varsles mindst en uge for.

Forazldresamarbejde.

Danskleereren og matematiklaereren udger klasselarerteamet. Der afszettes i hver klasse 2 timer til
klasselzrerteamet til foraeldremgde i august/september. Engelsklereren skal deltage i stedet for
matematikleereren en gang arligt i 5. klasse og 6. klasse..

Der afsattes i hver klasse tid til foraeldresamtaler 2 gange om dret, 20 min. pr. gang pr. elev.
[ 1. klasse erstattes 1. samtale af et hjembesgg, der afsattes 30 min. pr. elev.

Der afszettes arligt 20 timer til skolebestyrelsesmgder til lererrepraesentanter.

Der afszettes 10 timer til repraesentation i skolens stgtteforening.

Der afsattes til alle medarbejdere 3 timer til deltagelse med forzldre og elever pa afskedsaftenen for 6.
kl.

Teammgder.

Der er teammgder tirsdag i lige uger. Vi har felles teammgde pa farste mgde i maneden, P4 andet mgde
har vi mgde i leererteamet (leerere og bgrnehaveklasselederen). Til lerermgdet kan vi sidde enten
sammen eller dele os op i mindre grupper alt efter behov. Laringskonferencerne foregar pa
lzererteammgdet,




Individuel tildeling til diverse funktioner (som reducerer undervisningstimetallet) se bilag 2:

Laeringscenter 50 timer
Laesevejleder 40 timer
Matematikvejleder 20 timer
AKT-vejleder 10 timer
TR 35 timer
AMR 20 timer
Skolebestyrelsesrepr. 20 timer (3 repr = 60)

Nummeracy - litteracy 20 timer (2medarb. = 40)

2-sprogsvejleder 10 timer
Teamkoordinator 10 timer (lgntilleg)
SSP 10 timer

Elevrad 6 timer

Kontakt stgtteforening 10 timer

Idraetskontakt 5 timer
Innovationsvejleder 5 timer
Faerdselskontakt 5 timer
Musiksamling 5 timer
Hjemkundskab 5 timer

Indkgber 5 timer
Billedkunstlokale 5 timer
Stedfortraeder 0 timer (lpntilleeg)
I alt opgaver 356 timer

Vejledere.

De centrale vejledere for lzering og trivsel er laesevejlederen, matematikvejlederen (vakant PT) og AKT-
vejlederen.

Fagleaerer planlegger de obligatoriske tests evt. i samarbejde med vejleder. Faglerer, vejleder og
skoleleder gennemgar resultatet i faellesskab. Faglareren afggr i den forbindelse hvilke omrader man
gerne vil have vejledning til og udarbejder en handleplan. Hvis det gnskes kan supplerende vejledning
indhentes af skolelederen via Undervisning- og Dagtilbuds konsulenter.




Fokus er pd testning af eleven. Det er ikke vejlederens opgave at give feedback p4 lzererens
undervisning med mindre lzereren direkte efterspgrger det. En mulighed er ogsa at hidkalde en
konsulent, som kan observere undervisningen og give feedback til laereren, spgrg skolelederen.

Vejlederne vikardaekkes af laererteamet, hvis testning af enkeltelever skal foregd i egen uv-tid. Ved
klassetest der udfgres af vejleder, byttes med fagleereren.

Fagleaerer og vejleder samarbejder om den testning og screening der ligger i skolens eget &rshjul. Data
anvendes i lzeringskonferencen.

Leeringskonferencer.

P3 lzeringskonferencer drgftes enkeltelevers udfordringer med optimal trivsel og leering. Drgftelsen
foregdr med deltagelse af relevante vejledere og drejer sig om relevante elever. Klasselaererteamet
indkalder til mgdet, klasselaereren er tovholder. Testdata og elevobservationer skal anvendes som
datagrundlag. Malet er at optimere den enkelte elevs laering.

Arshjul:
Oktober: 6. klasse

November: 5. klasse

Januar: 4. klasse
Februar: 3. klasse
Marts: 2. klasse
April: 1. klasse
Maj: 0. klasse

Klasselereropgaven:
Folkeskoleloven § 18. Stk. 5. (oprindelig lov af 1993, senest &ndret 2019 - gzeldende)

Det undervisende personale, der er tilknyttet klassen, samarbejder med eleverne om lgsning af szrlige
opgaver i forhold til klassen. Opgaven som klasselaerer skal varetages af en af klassens laerere eller
uddelegeres til flere af klassens lerere eller padagoger.

(Disse opgaver kan veere lgsning af sociale og praktisk- administrative opgaver, f.eks. opgaver i forbindelse
med en forestdende lejrskole, erhvervspraktik, klassens trivsel m.v. Klasselzererfunktionen varetages i
forbindelse med den understgttende undervisning. Resume af undervisningsministerens bemzarkninger
1993).

(Hver klasse skal have en klasselzrer. Opgaven som klasselzrer varetages af en lzerer eller uddelegeres til
flere af klassens laerere eller paedagoger der er tilknyttet klassen, sd der sker en koordination i relation til
undervisningen og den samlede faglige og sociale udvikling for klassen og den enkelte elev, og sé de
szerlige opgaver med at fd klassen som faellesskab til at fungere varetages i et samarbejde med eleverne.
Der tillzgges ikke lngere et antal drlige undervisningstimer til lgsning af opgaven, den skal udfares i
UUV. Resume af undervisningsministerens bemeerkninger 2013).




Pa Bork Skole:

> Klasselereren er klassens leder. Klasselareren koordinerer samarbejdet om klassen og handler
professionelt i forhold der omhandler klassens trivsel, foraldresamarbejdet, testning og
evaluering, input til netvaerksmgder og udtalelser om enkeltelever til andre myndigheder.
Klasselzreren er beslutningstager i forhold til klasselokalet, indretning og elevernes placering.

> Klasseleererteamet bestar af klasselaerer + matematiklearer (eller dansklaerer hvis klasselaereren
ikke er dansklarer). Klasselzererteamet gennemfgrer foraeldresamtaler og er de primaere
samarbejdspartnere om klassen. Engelsklaereren deltager i stedet for matematiklzreren 1 gang
arligti 5. og 6. kl.

» Klasselererfunktionen kan veere delt

Stedfortraederfunktion:

Stedfortraederens opgave er alene at traede i stedet for skolelederen, ndr denne er fravaerende fra
skolen og der er behov for akut stillingtagen. Der er altsd ikke tale om en souscheffunktion eller daglig
ledelsesfunktion.

Akut ngdvendig stillingtagen sker i overensstemmelse med skolens rammer, regler og retningslinjer,
feelles veerdier, malsaetninger, under hensyntagen til elevers trivsel og kollegers psykologiske tryghed.

Vikardaekning:

Skolens padagogiske medarbejdere er organiseret i eet team, klasseleererne roterer i henholdsvis
indskoling og pa mellemtrin. Derfor er der koordinerende opgave internt i begge faser, men man
tilbyder sig bredt, hvis der er brug for hjeelp.

Den kortsigtede daglige justering af skemadaekningen ndr der er fravaer af teammedlemmer foretages af
teamet efter fglgende principper:

» Vidbner dgre - men ikke ngdvendigvis mellem den klasse hvor der er sygdom og naboklassen. I
nogle tilfelde kan det give mere mening at der dbnes dgre mellem 2 andre klasser, hvorved der
frigives en voksen til den sygdomsramte klasse.

» Stgttetimer der ikke er bevilget af kommunen, m4 altid bruges som til deekning. Det er bedre for
lzeringen, at konvertere stgtten end at 2 klasser ikke fér lavet noget.

> Der er ikke 3 stgttekolleger der kan tages ud og sendes som vikar - men der er 3 "hold” der kan
splittes op. Dvs. at det team der evt. splittes op vurderer hvilke klasser eleverne gar i.

» I nogle tilfelde kan det vaere en god idé at dele bgrnene ud i mindre hold pa flere klasser.
Klasselzererne laver en fordeling med ca. 5 bgrn pr. hold og noterer hvilke materialer de kan
tage med hvis de skal deles ud (der skal vaere materialer til bAde dansk og matematik som
minimum).

»> Der kan ogsd bruges forberedelsestimer til vikardakning.

» Deter altid vikarens professionelle vurdering hvad der skal foregd i timerne, med mindre der er
aftalt andet med den fraveerende voksne.

» Principperne er sidestillede, og skal vurderes for den enkelte time, nar der vikardeekkes.




Det er leererne selv der ved frivillighed byder ind med vikardakning. Ved pludselig opstiet sygdom
indkalder teamkoordinator til ekstra vikardaekning.

Der er desuden delegeret befgjelse til teamkoordinatoren om at kunne indkalde timelgnnet vikar betalt
af den refusion der kan hjemtages i folgende fravaerssituationer:

» Sygdom med §56 aftale.
» Laengerevarende sygdom (efter 4 uger)

Ved lzengerevarende sygdom anvendes dog time- eller manedslgnnet vikar s& snart det kan etableres.
Ledelse og team samarbejder om at f4 daekket skemaet dels med lgnnet vikar dels med samlaesninger
der er paedagogisk forsvarlige i fravaersperioden m.h.p. at holde meromkostningen nede.

Refusionen bestar af sygedagpenge. Timesatsen er variabel i forhold til den fravaerendes
lgnindplacering. Den maximale sats udger kr. 122,97 pr. time (2023) hvilket er den vi anslar
vikarforbrug ud fra.

Den kommunale gennemsnitsudgift pr. lgntime for forskellige stillingskategorier er (2023):
274 kr. Lerere

248 kr. Bgrnehaveklasseledere

240 kr. uuddannede timelgnnede vikarer

220 kr. Peedagoger

175 kr. Paedagogmedhjeelpere

Dvs. at det antal timer man kan dakke med refusionen er:

Leerervikar uddannet: 45%
BHKI: 50%
Uud. Leerervikar: 51%
Pzedagog: 56%
Paedagogmhj: 70%

Teamorganisering med faseklynger.

Leererne har gnsket at organisere teamet i 2 faseklynger omkring indskolingen 0 - 3. kl. og mellemfasen
4.- 6. kl. en arbejdsgruppe har foresldet nedenstaende plan de kommende &r. Den blev vedtaget 2.
februar 2021 pad teammgdet.




Fordeling af skolens egne stgttetimer

Fordelingen vil altid vaere et kompromis mellem behov og et arbejdsskema der skal veere rimeligt.

Den medarbejder der udfgrer arbejdet som stgtteperson skal derfor vaere en del af dialogen nar
timerne fordeles. Det samme skal ledelsen. Vi foreslar, at man i teamet beslutter en prioriteret
raekkefglge af behov, som er grundlag for fordelingen.

Fordelingen skal veere dynamisk i Isbet af skoledret. Evt. 2@ndringer drgftes i stgttegruppen efter gnsker
fra leererteamet.

Vi har sggt og faet bevilget supplerende 8 stgttetimer til indskolingen indtil udgangen af kalender&ret
2023. Desuden kan indskolingen indkgbe skillevaegge, kuglepuder m.m. for kr. 10.000. Erfaringerne
med timer og indkgb, i forhold til malsaetningen, skal evalueres af indskolingen inden en evt. naste
ansggning sidst pa aret 2023.

Vedr. 6. ferieuge

Fra OK 2020:

§ 4. Afholdelsesperioden for 6. ferieuge og definition af 6. ferieuge

Stk. 1. Ved afholdelsesperioden for 6. ferieuge forstas perioden fra den 1. maj til den 30. april, som
fglger nzermest efter kalenderaret (optjeningséret).

Bemazerkning: Senest 1. maj skal den enkelte medarbejder meddele ledelsen om man gnsker at afholde 6.
ferieuge.

Kapitel 3. Afholdelse af 6. ferieuge § 9. Placering af 6. ferieuge:

Stk. 2. Optjente 6. ferieugetimer afholdes efter den ansattes gnske, medmindre arbejdets udfgrelse
hindrer dette.

Bemaerkning: Din ferie skal afspejle den mdde, du arbejder pd. Det geelder ogsd, hvis du ikke arbejder fem
dage om ugen, hvis du arbejder i turnus eller hvis du har en arbejdsdag pd mere end 7,5 timer. Du skal
holde en hel feriedag uanset lzzngden af arbejdsdagen/vagten.

Stk. 3. Det forudszettes, at den ansatte sa tidligt som muligt giver arbejdsgiveren besked om afholdelsen
af ferietimer fra 6. ferieuge.

Bemaerkning: Optjente 6. ferieugetimer kan afholdes pd et hvilket som helst tidspunkt i
afholdelsesperioden for 6. ferieuge.

Stk. 4.1 forbindelse med placering af 6. ferieuge skal det pa forhand fastleegges, hvornar 6. ferieugen
pabegyndes og afsluttes. 6. ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den fgrste 6. ferieugedag og
slutter ved 6. ferieugens ophgr. Holdes 6. ferieuge som enkelte eller flere dage, begynder 6. ferieuge ved
arbejdstids begyndelse den fgrste 6. ferieugedag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste 6.
ferieugedag. 05.11 0.18 27/2020 Side 8
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Bemaerkning: Bestemmelsen om, at 6. ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den forste 6.
ferieugedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejdsfrie dage, indebzere, at 6. ferieuge
begynder pd en arbejdsfri dag.

Faelles aftale:

Medarbejdere meddeler senest 1. maj om de gnsker at afholde 6. ferieuge eller fa den udbetalt (skriftligt
med underskrift). Hvis man ikke har meddelt noget udbetales den.

Pa et teammgde fgr 1. maj samarbejdes der om at markere sdrbare perioder for enheden i
afholdelsesperioden, hvor paedagogisk personale ikke kan afholde 6. ferieuge af hensyn til arbejdets
udfgrelse. Visualiseres via kalender.

Afholdelse af 4-5 sammenhzangende feriefridage skal varsles af medarbejderen med minimum 2
maneder. Enkeltstdende dage sd snart man kan.

Senest revideret den 8. juni 2022

Bilag 2 funktionsbeskrivelser:

Benzevnelse Funktionsbeskrivelse Udfgres af
] > Indkgb af bgger til skolens bibliotek
PLC-vejleder » Indkgb af undervisningsbgger NL
(Paedagogisk : Vejle'dnin'g af kqlle'ger ift. undervisningsmaterialer.
Laeringscenter) Daglig drift af biblioteket
Matematikvejleder > Gennemsyn af faerdigrettede tests og efterbehandling | MN indtil
i form af evt. handlingsplan videre
» Vejledning af kolleger udelukkende
» Vejledning i at teste kontaktperson
5 timer
Numeracy/literacy | Planlaegning og afvikling af numeracy og literacy i LZ
samarbejde med lokale bgrnehaver og fgrskolebgrn, der NI
ressourceperson ikke gar i bgrnehave.
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Musiksamling

Ressourceperson

Tilsyn med instrumenter, materialer og lokale, radgivning
om indkgb.

AMR
(arbejdsmiljgrepr.)
Tillidsvalgt

Det er AMRs opgave “at satte fokus pa sikkerhed og sundhed
i virksomheden "pa vegne af medarbejderne.
(arbejdstilsynet)

AMR skal deltage i det planleeggende og koordinerende
arbejde, og drafte arbejdsmiljg i forbindelse med de
strategiske beslutninger pa arbejdspladsen. (jf.
bekendtggrelse nr. 1181 af 15/10/10

GS

Benaevnelse

Funktionsbeskrivelse

Udfgres af

Madkundskab

Ressourceperson

Tilsyn med lokale, kgkkenredskaber, hvidevarer og
hygiejne.

Renggring af kgleskab

Kontrol af fgdevarers holdbarhed

AM

Teamkoordinator

YVVVVY

v

Indkalde til mgder.

Dagsorden ansvarlig.

Mgdeleder til teammgder.

Koordination af ferie-fridage og gvrig planlagt
frihed.

Sammenkalde teamet til vikardaekning ved akut
sygdom.

AM

Tillidsrepraesentant

Tillidsvalgt

YV VVVY

A\ 4

Mgder med kredsen 8-10 gange a 2 timer.
TR-dage/kurser, typisk 2 dage arligt.

Samarbejde med skoleleder om skoleplan samt
puljeaftale og andet vedrgrende arbejdstid og-vilkér.
Hjeelp til opgaveoversigter, tilstedevaerelsestid,
lgnsedler.

Bindeled mellem DLF og medlemmer.

Bindeled mellem medarbejder og skoleleder (hvis
noget er sveert at fa sagt)

Medarbejderes bisidder ved tjenestelige samtaler.

AM
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YV V ¥V VYV V¥V

"Vagthund” IFHT overholdelsen af overenskomst og
arbejdstidsaftale.

Forsgge at holde ro pd arbejdspladsen.

Sammen med AMR og skoleleder varetage det
psykiske arbejdsmiljg.

Individuelle samtaler med kolleger, der har det
svert.

Mediator rolle mellem parter, som er giet skav af
hinanden.

Deltage i skolebestyrelsesmgder

Billedkunst

Ressourceperson

Y VvV

Tilsyn med lokale, redskaber og materialer
Koordinering med indkgber

HO

Elevriadskoordinator

Y VY

Elevradsmgder
Koordinering med skoleleder og bestyrelse
Kontaktperson til Danske Skoleelever

Benaevnelse

Funktionsbeskrivelse

Udfares af

Kontakt til
Stgtteforening

VYV VYV

Mgder i stgtteforeningen
Sekretarfunktion
Koordinere med skolen

Idraetskontakt

YV VY

Planlzgning af felles idraetsdag.

Kontakt til hallen.

Overblik over, samt indkgb af materialer.
Kontakt til eksterne samarbejdspartnere.

SSP

YV V

Kontaktperson til SSP i RKSK.

Inviteret til enkelte mgder over aret,

Holde sig opdateret pa hvad det sker inde og ude ift.
b@rn og unges trivsel, samt hvad der skeri det
digitale miljg, herunder sociale medier.

Feerdselskontakt

Koordinerer cykelprgver
Modtager post vedr. feerdselssikkerhed

HO

13




Indkgber

Indkgb af diverse materialer

HO

Benavnelse

Funktionsbeskrivelse

Udferes af

AKT

v

VVYVY

YV v

Refleksionspartner til den enkelte laerer /
paedagog i udvikling af paedagogisk praksis
Deltage i mader med leererteam

Medvirke til at skabe refleksionsrum

Deltage i bekymringsmader/ BUT-mader
Observation i klassen / SFO med henblik pa
forbedret socialt samspil og efterfalgende
sparring

Indga i sociale treeningsforlgb?

Veere sparring til lzererne i klassetrivsels
undersggelser

Fokus pé forebyggende indsats ved overgange —
herunder arbejde med det sociale liv i klassen og
udvikling af sociale og felelsesmzessige
kompetencer i teet samarbejde

Ajourfare sig med nyeste forskning — formidie
Udarbejder et arshjul

Samarbejder med ledelsen, lzerere, psedagoger,
PPR

M]

Leesevejleder

VVVVYYVY

Y

VY VY

Klasseteste eleveri 2. 3.4. 5. og 6. kl.

Rette testresultater

Test af eleverne i 1. kl.bogstaver og evt. laese korte ord.
Rédgive og give kolleger respons pa testresultater
Forberede mig til laeringskonferencerne

Opsggende i forhold til nye materialer og viden inden
for feltet.

Teste elever med ordblindetesten og informere og
radgive foraeldre og elever

Skrive handlingsplaner ned

Tale og radgive foraldre, der har brug for det inden for
feltet.

NL
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Fempunkts kommunikationsmodel

Modellen er en guideline til at give en undersggende dialogisk feedback og kan ogsd bruges til
spaendte samtaler og i konflikter. Det er meningen at begge parter skal komme pd banen!

1) DEL fakta

2) DEL fortolkninger

3) DEL fglelser og interesser/behov/(eventuelt ogsa vaerdier!!)
4) UNDERS®G det faelles

5) FIND handlemuligheder eller Igsninger

6) Evt. AFTAL

Forslag til brug af modellen:

Ad. 1: FAKTA: Hvad skete der? Hvad oplevede jeg? (Tal om observationer
uden vurderinger og domme). Stil dialogiske spgrgsmal undervejs: “Da
du..... , taenkte jeg.... Hvad var din tanke med at...?

Ad.2: FORTOLKNINGER: Hvordan forstod jeg situationen? Hvad
taenkte/antog jeg? Evt. Hvad var min forventning?

AD. 3: FOLELSER: Hvad var min reaktion, tanker, tolkninger (se evt. ogsa
ovenfor i AD 2), fglelser? (Giv noget af dig selv 0g veer arlig, autentisk og
neensom)! “Jeg blev... glad, overrasket, irriteret, nysgerrig...”.

....0G BEHOV/VAERDIER

" jeg har brug for/ det er vigtigt for mig/ Jjeg saetter pris pé...

Ad.4: DEN FALLES GRUND: Hvad er vigtigt for mig? Hvad er mine
interesser, behov og vaerdier? Og hvad er dine? Hvad har vi til faelles? (NB:
Seet rammen og angiv vilkar, hvis der skal udgves ledelse!) “Jeg har brug
for.... Jeg vil gerne have... Det er vigtigt for mig at... Det er vigtigt for
organisationen”

Ad. 5: LOSNINGER/ HANDLEMULIGHEDER: Brainstorm pa muligheder,
kom med forslag. Ideer og muligheder har afszet i behovene, som er naavnt
tidligere. Teenk stort og ud af boksen... Hvad kan vi finde ud af sammen?
Hvad er dine/ mine ideer?

Ad. 6: AFTALER: Hvad har du/jeg/vi brug for fremadrettet? Skal der laves
aftaler? Vaer konkret og lav kun realistiske aftaler!
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Underskrifter:
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TR Anne Mette Tang Iversen
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Skoleleder Jens Otto Pedersen
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