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UU Ringkgbing-Skjern og DLF, Fjordkredsen

NATURENS
RIGE
Forhandsaftale indgaet mellem Ringkgbing-Skjern Kommune,

Januar 2024

Denne forhdndsaftale deekker laerere ansat ved UU Ringkgbing-Skjern, Dagtilbud og Undervisning i

Ringkgbing-Skjern Kommune.

Aftalen er gaeldende fra 1. januar 2024

Funktionslgn

1. UU-vejleder (0.21, Protokollat 3, § 3, stk. 3)

For funktionen som vejleder ydes
Tilleegget reguleres i forhold til beskeeftigelsesgraden i UU.

Lgnseddeltekst: UU-vejleder
2. Teambaseret organisering
Tilleeg omfatter den teambaserede organisering.

Ansat fgr 1. august 2015
For leerere ansat fgr 1. august 2015 ydes
(Se ogsa kvalifikationslgn)

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Ansat efter 1. august 2015
Til lzerere ansat efter 1. august 2015, der deltager i den samlede
opgavelgsning i den teambaserede organisering ydes

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Lzerere, der bidrager delvist til den teambaserede organisering,
forhandles decentralt.

Lanseddeltekst: Teambaseret organisering

3. Funktionsansvarlig

Til funktionsansvarlige for KUI og Grundskoleteamet ydes
Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lgnseddeltekst: UU-Funktionsansvarlig

n Ringkabing-Skjern
Kommune
\ 4

10.000 kr.

2.900 kr.

7.000 kr.

5.000 kr.
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4. Tillidsreprasentant
For varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant ydes 5.000 kr.
Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: Tillidsrepraesentant

Kvalifikationslgn

5. Teambaseret organisering (ansat fgr 1. august 2015)

Til uddannede leerere og bgrnehaveklasseledere, der er ansat fgr 1. august 2015, ydes der 1 lgntrin.
Med denne aftale er der afregnet for teambaseret organisering.

Lanseddeltekst: Teambaseret organisering

6. Vejlederuddannelsen (0.21 § 4, stk. 3)
For ansatte, der gennemfgrer vejlederuddannelsen efter 1. august 2015 ydes 5.000 kr.

Lonseddeltekst: Uddannelse

7. Anden relevant videreuddannelse

Der tages stilling til honorering efter decentral forhandling.

8. Generelt

Belgbene er drlige grundbelgb i 31.03.00 niveau. Belgbene reduceres i forhold til beskaeftigelsesgra-
den med mindre andet er angivet. Ydes sa laenge funktionen varetages og bringes til ophgr uden varsel
i de tilfeelde, hvor funktionen ophgrer.

9. Opsigelse
Forhandsaftalen er fortlgbende og kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 1. i en maned.

Safremt parterne er enige, kan indholdet i forhandsaftalen sendres uden at aftalen opsiges.

Aftalen indgaet februar 2024:

UU-leder, Pia Krogh
Personale og Digitalisering, Karin Klausen

DLF, Fjordkredsen, Kirsten Busk



