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Kzere medlemmer af Fjordkredsen

Det glaeder mig at sta her i dag og praesentere vores arlige beretning for 2024. Det har vaeret et
par ar fyldt med bade udfordringer og fremskridt, og jeg vil gerne takke jer alle for jeres fortsatte
engagement og stgtte i vores bestrabelser pa at forbedre lzerernes arbejdsforhold i Ringkgbing -
Skjern Kommune.

Vi har arbejdet hardt pa at styrke laerernes position og sikre dem den anerkendelse og respekt, de
fortjener. En af vores primaere malsatninger har veeret at sikre bedre arbejdsforhold, og jeg er
stolt af at kunne forteaelle, at vores bestraebelser har baret frugt. Vi har aktivt lobbyet for forbed-
rede arbejdsbetingelser, og vi har set positive tegn pa politisk vilje til at imgpdekomme vores krav.

Vi har ogsa veeret aktive i at skabe st@grre gennemsigtighed omkring beslutningsprocesserne, bade
internt i foreningen og i samarbejdet med kommunale myndigheder. Vi tror pa, at aben kommuni-
kation og dialog er ngglen til at opna de bedste resultater for vores medlemmer, og vi vil fortsat
arbejde pa at styrke denne kommunikationskanal.

DLF har haft fokus pa at udvikle vores medlemmers kompetencer og styrke deres faglige netveerk.
Der er blevet arrangeret en raekke kurser og workshops, der sigter mod at opdatere vores med-
lemmer pa de nyeste paedagogiske metoder og give dem redskaberne til at handtere de udfordrin-
ger, de star overfor i deres daglige arbejde.

Selvom vi har opnaet betydelige fremskridt, er der stadig meget arbejde at ggre. Vi vil fortsaette
vores indsats for at sikre, at laererne i Ringkgbing - Skjern Kommune far de bedst mulige vilkar og
ressourcer til at udfgre deres vigtige arbejde. Vi vil fortseette med at lytte til jeres bekymringer og
feedback og arbejde malrettet pa at adressere dem.

Tak for jeres fortsatte stgtte og engagement i Fjordkredsen. Sammen kan vi ggre en forskel for lae-
rerne og for vores samfund som helhed. Tak.

Jer, der har veeret med f@r og kender mig, sidder nok og teenker — "det var en meget kort beret-
ning”

Det er nu heller ikke min beretning. Jeg skrev til ChatGBT: ”Skriv den mundtlige beretning for
Fjordkredsen”, og sa fik jeg denne retur. Det er jo skreemmende, hvad Al — kunstig intelligens kan i
dag, og det bliver nok ikke mindre i fremtiden.

Det er blevet et redskab som bade elever, foraeldre og forvaltningen bruger.

Eleverne bruger det til opgaveskrivning. | en undersggelse fra november 2023 svarer 14 % af ele-
verne i alderen 9 — 14 ar, at de bruger det til skolearbejde. Foraeldrene bruger det til at klage over
afggrelser, de ikke er enige i, og mon ikke det ogsa bruges i forbindelse med diverse indstillinger til
de politiske udvalg?

Jeg siger ikke, det ikke skal bruges, men at vi skal laere at bruge det hensigtsmaessigt.
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Nar det sa er sagt..., sa vil jeg nu alligevel prgve med min egen beretning.

Kzere generalforsamling, keere medlemmer

Sa er vi samlet til generalforsamling igen — f@rste gang efter vores vedtagelse om 2-arige, og det er
godt at se jerigen.

| ar er det 10 ar siden, jeg f@rste gang blev valgt som formand for Fjordkredsen. For mig er det en
keempe tillidserklaering fra jer, at jeg har faet lov at std i spidsen for Fjordkredsen. Det er jeg meget
stolt af.

Jeg blev valgt midt i krisetid, hvor samarbejdet med at udvikle vores skoler ikke var et samarbejde,
men et diktat/Lov 409. Vi havde lige vaeret gennem en lock-out, vi stod pa randen til at starte et
nyt skolear, hvor skolereformen skulle implementeres. Vi var egentlig sat uden for dgren i hele
landet. Det var vi ogsa her i Ringkgbing - Skjern.

Alle aftaler om arbejdstid og Ign blev opsagt — og det pa alle omrader — folkeskolerne, UU, PPR og
dagtilbud og undervisning. Set fra min stol i sddan en situation er der kun en ting at ggre, det er at
kaempe. Og det gjorde vi. Vi keempede os tilbage i forhandlingslokalerne, for selvfglgelig, og det
har historien ogsa tydeligt vist, kan man ikke lave skole og indfgre store forandringer pa skolerne
udenom lxererne, bgrnehaveklasselederne og de gvrige ansatte. Det bringer ikke noget godt med

sig.

Heldigvis gik der ikke laenge i Ringkpbing - Skjern, f@r vi fik overbevist vores politikere — eller szer-
ligt vores davaerende nye borgmester, Hans @stergaard, om vaerdien af en arbejdstidsaftale for lze-
rerne og bgrnehaveklasselederne i kommunen, men derfra var det en lang og sej proces, og jeg
var da ogsa ved at give op, men mgder pa borgmesterkontoret og mgder med udvalget gav til slut
bonus, og vi fik en arbejdstidsaftale pa plads for lzererne og bgrnehaveklasselederne. Jeg havde
nok ikke regnet med, det ville veere en venstre politiker, der hjalp os videre, men Hans @stergaard
var med til at skubbe i den rigtige retning. Den aftale, er sadan set stadig den, der danner funda-
mentet for vores aftale i dag, selvom vi siden har fornyet og forfinet den flere gange.

Om aftalen er helt, som vi gerne vil have den — nej, ikke helt, men en aftale skal rumme flere par-
ters gnsker, og det kommer til udtryk i forskellige kompromis. Ogsa i vores lokale aftale.

Det er nok en “on-going-proces”, at fa tingene til at fungere optimalt. | ar er fokus igen pa, at op-
gaveoversigterne rent faktisk lever op til aftalen, altsa at de angiver de opgaver, som laereren pa-
taenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden og i en sa tilstraekkelig detaljeringsgrad, at op-
gaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og leerer sammen kan vurdere sammenhangen
mellem laererens tid og opgaver. Det kraever sa ogsa, at | som laerere ogsa selv er aktivt opsg-
gende, nar det ikke giver mening! Hvis | ikke forstar, hvorfor jeres opgaveoversigt ser ud, som den
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gor, sa er det jeres leders ansvar at kunne forklare det, sa det giver mening — OG — | skal bede om
den forklaring. Vi bliver nemlig rigtig tit mgdt af et argument om, “at det jo nok mest er kredsen”,
der gar op i det med opgaveoversigterne! Ja, det ggr vi, fordi det er en del af vores overenskomst,
sa det er sadan set det, vi er sat i verden for at ga op i! Men | kan hjzlpe med, hvis | ogsa gar op i

det og siger det til jeres leder, nar det ikke ser rigtigt og meningsskabende ud.

Forvaltningen har veeret vaert ved en kursusdag med TRIO omkring opgaveoversigterne, hvor le-
derne og et par tillidsrepraesentanter deltog. Jeg deltog ogsa. Der er efterfglgende sendt forslag ud
til skolerne i forhold til at fa lavet opgaveoversigterne gennemskuelige og korrekte, sa hvis | ople-
ver, jeres opgaveoversigter andrer sig, sa kan | med rette spgrge ind til, om der er taget udgangs-
punkt i det udsendte forslag.

Vi arbejder til stadighed pa at finjustere, og det ggr vi i seerdeleshed for at skabe det bedste ar-
bejdsmiljg for lzererne og bgrnehaveklasselederne.

Det er problematisk, nar hver tredje laerer oplever at blive klaget over, for det er noget, der kan sla
hardt. | mange tilfeelde kunne man have undgaet, at konflikterne udviklede sig til klager, ved at
skabe en tydeligere rollefordeling mellem skolerne, leererne og foraeldrene.

Nogle af problemerne skyldes, at kommunikationen mellem lzerere og foraeldre gar skeevt. Den bli-
ver baseret pa skriftlige, hurtige beskeder, og sa far man ikke talt ordentligt sammen. Vi skal derfor
have klare aftaler med hinanden om, hvordan vi griber det an, hvis vi er uenige om noget og tale
sammen, inden problemerne vokser sig store.

En tydeligere rollefordeling og bedre kommunikation kraever tid, og at vi fordyber os i det. Tid er
det, der mangler pa mange af skolerne. Men det er en opgave, der skal prioriteres.

| Danmarks Leererforening og selvfglgelig ogsa lokalt her i Ringkgbing - Skjern Kommune arbejder
vi pa at beskytte jeres rettigheder som arbejdstager og ikke mindst sikre ordentlige arbejdsfor-
hold. Hvis | kommer i problemer pa jeres arbejdsplads, sa vil det ofte vaere jeres tillidsrepraesen-
tant eller os pa kredskontoret, der kan hjzelpe jer. Og det bruger vi rigtig meget af vores tid pa. Vi
er bisidder ved utallige sygesamtaler, tjenstlige samtaler og andre former for samtaler mellem jer
og jeres leder. Det giver os et ret godt indblik i, hvor skoen trykker ude pa arbejdspladserne, og
den samlede viden er vigtig — i ferste omgang i forhold til skolelederne — men ogsa i dialog med
forvaltningen, og vi kan ogsa tage det videre til bade FagMED, men ogsa mere specifikt til hoved-
udvalget og dermed ogsa direktionen i kommunen.

Vi bruger meget tid pa at arbejde for udviklingen af skolerne og arbejdsforholdene i kommunen,
og heldigvis er vi kommet vk fra den tilstand, vi havde tilbage i 2014/15, hvor holdningen nok
var, at udvikling skulle leererne ikke blande sig i, vi skulle bare ga pa arbejde fra 8-16, og sa gik det
nok endda. Sadan er det ikke at vaere laerer, det ved vi jo ganske udmaerket os, der sidder i dette
rum. Det er meget mere end det. Og det har vi vidst gennem mange, mange ar.
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| ar fejrer Danmarks Leererforening 150 ars jubileeum. Vi er en af Danmarks staerkeste fagforenin-
ger. Vi har stor opbakning fra laererne, heldigvis gnsker de fleste leerere pa skolerne fortsat at veere
med i feellesskabet og den styrke, det give os.

Feellesskabet i fagbevaegelsen har bragt os langt i Danmark. Vi har keempet for mere i lgn, kortere
arbejdsdage, ferie, 5 dages arbejdsuge, 11 timers hvile, Ign under barsel, ordentligt arbejdsmiljg,
pension og meget, meget mere. Alt det er ikke kommet af sig selv, det er kommet, fordi vi har
stdet sammen og turdet stille os frem og keempe. Som en tidligere LO formand sagde, da han gik af
tilbage i 1982, ”vi har sejret ad helvede til”. Vi har skabt sa gode arbejdsvilkar i Danmark, at mange
ikke lzengere synes, det er ngdvendigt at vaere en del af feellesskabet i en fagforening. Den udfor-
dring har vi heldigvis ikke i lige sa stor grad som i resten af fagbevaegelsen, men vi er ogsa presset i
Fjordkredsen. Mange unge gnsker ikke at vaere med i en fagforening — det behgver de ikke, de kan
klare sig selv. Lige indtil man ikke kan. Og der er det desvaerre for sent. Jeg kan godt blive bekym-
ret, nar jeg ser pa de helt unge menneskers mulighed. Far de fx job som bud for Volt, sa bliver de
ikke ansat som medarbejdere, de bliver ansat som selvsteendige bude. Det betyder reelt, at hvis de
er syge, far de ikke lgn. Hvis de styrter pa budcyklen og kommer til skade, sa skal de selv sgrge for
at have en forsikring, for hvis de far en arbejdsskade, er det deres eget ansvar. Det er ogsa sveert
at std sammen om at fa en ordentlig Ign, hvis man ikke star sammen med nogen, men kun skal
keempe selv. Men det er ikke kun de unge, det er ogsa andre aldersgrupper, og i Fjordkredsen vil
det blive et kommende indsatsomrade, for der er ingen tvivl — sammen kan vi mere.

Derfor er det ogsa vigtigt at vi stadig star sammen om at kaeampe for ordentlige arbejdsforhold og
Ignforhold. Ikke kun for os laerere, men for os alle sammen pa arbejdsmarkedet. Tilbage i novem-
ber laeste jeg en undersggelse fra Arbejderbevaegelses Erhvervsrad — overskriften var “"fagforenin-
ger gger ligheden og velstanden” — og derfor kan vi ogsa i fagbevaegelsen veere stolte af, at vores
kamp har vaeret med til at forme det Danmark, som vi har. Danmark er et af de rigeste lande i ver-
den, det er et af de lande med de bedste arbejdsvilkar og bedste Ipnninger samtidig med, at vi har
et socialt sikkerhedsnet. Det har vi skabt sammen i Danmark, og fagbeveaegelsen har en afggrende
rolle i det. Derfor er det vigtigt at fejre vores fgdselsdag i ar, hvor vi fejre alt det, vi har opnaet
sammen, men ogsa tale om alt det, vi fortsat skal opna. Forhabentlig far vi mindst 150 ar mere.

Fejringen af foreningens 150-ars jubileeum foregar — lidt ligesom i Fgtex eller Bilka — hele aret. Men
vi holder et arrangement tirsdag d. 2. april, hvor vi har inviteret Anne Sggaard til at holde oplaeg
om vensomhed. Der vil vaere spisning bagefter, sa sgrg for at fa lavet en aftale med dine kolleger
om en hyggelig aften. | kommer selvfglgelig til at sidde sammen med jeres kolleger fra skolen. Og
sa kan jeg afslgre, der ogsa bliver et medlemsarrangement d. 24. oktober med biograftur.

| Ringkgbing - Skjern er der virkelig grund til bekymring for skolernes udvikling. Igennem arene er
der ikke investeret, men sparret. Der er sa mange fantastisk dygtige medlemmer i Ringkgbing -
Skjern, der hver dag knokler for at skabe den bedste skole for vores elever. Det har betydet, at vi
har veeret i stand til at levere dygtige elever, der klarer sig godt. Szerlig stor ros far de unge fra
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specialomradet, nar vi hgrer om ”"Nye veje”, men det er ikke kun lutter lagkage, for med den gko-
nomiske model, der kom med beslutningen omkring ”“Nye Veje”, sa betyder det nu, at der ikke er
penge til specialomradet, og det bliver sa almendelen, der skal betale.

I mandags kom der arsrapport fra Klagenaevnet for specialundervisning. Det er her, forzldrene
kan klage over kommunens afggrelse om manglende beviliing af hjzalp til deres bgrn. Deres tal in-
dikerer ogsa, det er gkonomisk pressede kommuner, der ikke kan bevilge de rette tilbud til ele-
verne med szrlige behov. | 2019 bakkede naevnet kommunerne op i over halvdelen af klagerne, i
dag er det foraeldrene, der far ret i 2/3 del af klagerne. Det er selvfglgelig min helt egen tolkning,
men jeg synes, det taler sit eget sprog.

Jeg kan godt engang imellem blive sa traet, nar det hele gar op i tal, og der slet ikke tales om de
bern bagved tallene, der ikke kan fa det korrekte hjzelp. Det bliver hurtigt forvaltningens fokus. |
ar er der 10 skoler, der har rgde tal, og jeg har anbefalet en skolebestyrelse ikke at godkende sko-
lens budget, for det ser bare ikke godt ud. Der er elever, der mistrives og der er lzerere, der ikke
trives.

Det seneste ar er 6 skoleledere stoppet i vores kommune, og det kan man selvfglgelig godt undre
sig over. Det har bade veeret sggning til andre job teettere pa hjem, men der har ogsa veeret syge-
meldinger og opsigelser til ingenting, sa hvad er det, der g@r det? Er der ogsa et ramt arbejdsmiljg
hos lederne?

Jeg synes, vi har hgrt fortaellinger om meget pressede medarbejdere det sidste ar, og szerlig store
frustrationer over den manglende gkonomi til at hjeelpe alle vores elever. | forhold til budgetterne,
sa har vii alle de ar, jeg har siddet i HovedMED spurgt, hvorfor man ikke prisfremskriver i vores
kommune, og jeg har faet mange sange fra de varme lande om, hvor lidt det betgd, men efter et
budgetseminar fandt jeg ud af, vi faktisk har ret til at fa kendskab til den gkonomiske konsekvens
helt ned pa den enkelte enhed. Hvad betyder det egentlig, nar man ikke prisfremskriver?

Det betyder fx, at fik man 5 kr til en liter maelk for 10 ar siden, sa far man ogsa det i dag. Nar alle
skolerne har stigende udgifter pa varer og ydelser, men ikke far tildelt til det, sa er det eneste sted,
der kan spares, det er Ignninger, sa det betyder faerre medarbejdere til at Igfte opgaven..., og sa
giver det jo pludselige mening, at presset pa medarbejderne stiger.

Jeg skrev en indstilling og fik vores naestformand i HovedMED til at ga videre med den, sa vi kunne
fa synlighed.

Det betgd, der kom reelle tal pa..........det ville vaere en skjult besparelse pa 55 millioner over de
naeste 4 ar.......og det er altsa ogsa en besparelse, der har vaeret i kommunen de sidste 8 — 10 ar. Vi
gnskede fra HovedMED, at det blev sendt til drgftelse i gkonomiudvalget, og her besluttede udval-
get, at fra nu skal der prisfremskrives.
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Det viser, hvordan vi kan bruge vores MED-system og, at det kan a&ndre pa beslutninger — og sa er
det en sejr, vi godt kan veaere stolte af.

Vi forsgger at fa vores politikere i tale pa flere mader, sa vi kan fa fortalt dem, hvordan virkelighe-
den ser ud. Frederik og jeg sidder i Folkeskolernes samrad, hvor repraesentanter for skolebestyrel-
serne deltager sammen med udvalget. Derudover har vi i FagMED mgder med udvalget om gko-
nomi, og i vores aftale har vi faet skrevet ind, der skal veere en temadag om aret med udvalget,
hvilket ogsa giver en god mulighed for, at de kan hgre lidt om, hvordan hverdagen er fra os og fra
tillidsrepraesentanterne.

Men besparelsen har vaeret der de sidste mange ar, og vi oplever dagligt pa kredskontoret, at
skulle handtere medlemmer, der er blevet ramt af stress og sygdom. Nar de fortaeller om, hvad
det er, der fgrer til det pres, sa handler det i hgj grad om, at laererne ikke kan levere den faglighed,
de mener, er ngdvendig for at |gfte det enkelte barn, eller fordi barnet ikke kan rummes under de
nuvaerende forhold og vilkar, og det derfor bliver halvdarlige Igsninger bade for det eller de bgrn,
der har brug for szerlig stgtte, men ogsa for alle de andre bgrn i klassen, der har brug for rolige
rammer for at lzere.

En Igsning kunne vaere mellemformer, men det er gkonomien slet ikke til, og der samlaeses pa
mange argange. Sa ved jeg ogsa godt, hvad det er for et pres laererne er under hver eneste dag.

Det er enorme menneskelige omkostninger hver eneste dag for bade elever, foraldre og medar-
bejdere pa skolen.

For et par ar siden fik HK lavet en undersggelse i samarbejde med Arbejderbevaegelses erhvervs-
rad om stress. Jeg tror ikke, at konklusionen kommer bag pa mange af os, stress er skadeligt for
alle; arbejdspladsen og samfundet som helhed. Det koster samfundet 55 mia. om aret. Det burde i
sig selv vaere en grund til, vi saetter ind og forebygger stress. Der er masser af arsager til stress, og
det kan veaere sveert at pege helt entydigt pa, hvad det er, der stresser, viser rapporten.

Nar omkring 15 procent oplever arbejdsrelateret stress, er det et problem, som bgr tages alvorligt.
Stress kan veere forbundet med gget sygefraveer og i veerste fald afgang fra arbejdsmarkedet, hvil-
ket — udover at vaere omkostningsfuldt for den enkelte — er dyrt for samfundsgkonomien.

Derfor bgr stress forebygges, hvilket f.eks. kan ske gennem bedre ledelse. Selvfglgelig er det langt
mere komplekst end blot ledelsen, men det kraever forebyggende tiltag og derfor ledelse tzet pa.
Det kraever ogsa ledelse, der er klar pa at eendre i fx skemaer, opgaver, generelle rammer for ar-
bejdet, end det i dag er tilfeeldet.

Mange skoler har skaret ned eller er stoppet med at tage pa ture, bade sociale ture og pa de fag-
lige ekskursioner. Det har stdet pa i mange ar. Flere skoler forsgger, fordi de virkelig synes det er
vigtigt — hvilket jeg er enig i — at finde pengene alligevel. Sa eleverne i det mindste 1 gang i deres
skoletid kan komme pa lejrskole. Det er faktisk en del af det at udvikle og danne bgrn, at vi tager
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afsted pa ture, lejrskoler og i det hele taget bedriver aktiviteter ud af huset. Det er her, hvor un-
dervisning kan forega pa en anden made, det er her, hvor vi danner staerkere relationer mellem
leererne og eleverne og eleverne i mellem. Det er her, hvor elever, der maske har det svaert i ram-
merne pa skolen, faktisk har mulighed for at vise sider af sig selv, der kan szette dem i et anderle-
des lys overfor deres kammerater og deres laerere. Det er her, hvor elever har mulighed for at
spraenge de rammer, de nogle gange bliver trykket af.

Relationer kraever tid. Hvis ikke laereren har tid, nar eleven har brug for en at betro sig til, eller lave
sjov med eller bare tale med, sa bliver det svaerere at skabe de vigtige relationer for elevernes fag-
lige og personlige udvikling. Vi har brug for TID. Det betyder ogsa, at vi har brug for flere laerere.
Flere leerere betyder flere ressourcer. Dem skal vi bruge til det daglige forebyggende og rettidige
arbejde i samarbejde med fx PPR og skolens gvrige stgttefunktioner til at skabe den bedst mulige
hverdag for vores elever. Bdde dem, der har brug for lidt ekstra og for de elever, der "bare” har
brug for almindelig skolegang.

Det er korrekt, at bgrnetallet falder i vores kommune, men antallet af leerere er faldet mere pro-
centmaessigt — sa det er ikke underligt, skolerne er maks pressede.

Der er derfor behov for flere investeringer i folkeskolen.

Jeg er med p3, at vi er ngdt til at taeenke anderledes, men som jeg tidligere har naevnt, er der ikke
penge nok i vores skolevaesen til at levere de ngdvendige specialpaedagogiske indsatser. Og det
gar ud over hele rammen for skolen.

Vi har brug for investeringer i folkeskolen, det har vi for alvor ikke faet gennem arene. Selv pen-
gene fra laerermilliarden blev kun tilfgrt de f@grste to ar, og sa forsvandt de ned i et stort hul i kas-
sen —og midler til anlzeg steg.......

Med sa mange bgrn med specielle behov i klasserne er det umuligt for en laerer at vaere sammen
med 28 bgrn. Der er brug for to voksne i mange timer.

Vi gnsker, at man kigger pa den menneskelige bundlinje. Hvis ikke bgrnene kan klare sig i folkesko-
len, hvordan skal de sa kunne klare sig senere i livet. Og hvis ikke leererne kan holde til at arbejde i
folkeskolen, hvem skal sa give vores bgrn den ballast, de har brug for i livet.

Regeringen kom med et nyt folkeskoleudspil, men her skal leengere dbningstider i SFO og klub fi-
nansieres med penge fra den understgttende undervisning — penge, der i dag bruges i undervisnin-
gen, fx pa tolaererordninger.

Det er en uskik, at man laegger op til at bruge pengene to gange. Bliver finansieringen som regerin-
gen laegger op til, vil over halvdelen af skolerne vaere ngdt til at nedlaegge to ud af fem timer, hvor
eleverne har ekstra stgtte i klassen.
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Udspillets gode ambitioner risikerer at stgde pa en mur, fordi man ikke har finansieringen pa
plads. Det vil svaekke kvaliteten og inklusionen, hvis vi skal lukke ned for tolaererordninger og an-
dre tiltag, som vi ved virker.

Hvis man vil finansiere nye initiativer ved at traekke ressourcer ud af den almene undervisning, er
det faktisk bedre at lade veere.

Forleden blev det nye folkeskoleudspil praesenteret. For mig ligner det et plaster pa et abent ben-
brud, men det dykker vi mere ned i efter paske.

Selv nar vi oplever alt det darlige, sa har vi alligevel et af verdens bedste jobs. Der er ikke meget,
der slar at opleve Camilla knaekke lzesekoden, at se Peter keempe med matematikken og sa efter
mange ar endelig har fanget systemet, eller opleve Emil blomstre i madkundskab, selvom rigtig
meget andet i skolen driller. Eller opleve den tillid fra Sara, at hun betror sig til sin klasselaerer om
de dybeste hemmeligheder, fordi hun ved, at hun kan fa hjalp, hvis hun har behov. Det er det fol-
keskolen kan. Det er sa vigtigt, at det ikke forsvinder, og det skal vi passe godt pa. Det er derfor, vi
er leerere, og det er derfor, vi altid vil keempe for folkeskolen. Fordi den betyder alverden.

Vores fzelles grundskole har et dobbelt formal nemlig at danne bgrn og unge til at blive myndige i
deres eget liv, at kunne indga i et demokratisk samfund med andsfrihed og folkestyre OG give bgr-
nene og de unge kundskaber og faerdigheder til at kunne udfgre denne “livsgerning”.

Christen Kold formulerede det saledes: “Traed varsomt, thi her bliver mennesker til.”

Hvad er det, vi vil med vores skole? Jeg er ikke i tvivl. Vi danner hele mennesker, og det skal vi
blive ved med. "Bgrnene skal blive til nogen, fgr de kan blive til noget”, og det skal vi huske i et
samfund, hvor alting gar steerkt. Maske var det hele bedre i gamle dage!!!

Svend Brinkman skrev dette pa sin facebook for et par uger siden:

“Jeg siger ikke, at alting var bedre, da jeg var barn. Jeg siger bare, at vi ikke havde telefonen med i
skole, for ingen ledninger var sd lange.

Vi kunne besgge skolebiblioteket og ikke et paedagogisk laeringscenter. Vi kunne falde i staver uden
at dyrke mindfulness, og de voksne kunne sove middagslur uden at powernappe. Ingen havde hgrt
om nationale test. Vi havde kontaktb@ger og ingen aula.

Vi var bange for kviksand, bermudatrekanten og pejlevognen. Ikke kvikldn, opioider og falske iden-
titeter pd nettet.

Vi sa Vitek pa fjernsynets eneste kanal, der begyndte kl. 17 med Egon Schmidt, der forklarede rela-
tivitetsteorien for os. lIkke endelgse reels pa TikTok.

Vi beundrede fjerne popstjerner og fodboldspillere og ikke allestedsnaervaerende influencere.

Vi kunne ga en kilometer for at besgge legekammeraten for blot at opdage, at vedkommende ikke
var hjemme.

Togene gik til tiden, og brevene kom frem dagen efter. De voksne havde faktisk fri, nar de ikke var
pd arbejde, og fik ikke en eneste email.

Vi frygtede, hvad en andenrangs skuespiller, der hed Reagan, kunne finde pa i Det Hvide Hus. lkke
en Iggnagtig, narcissistisk bglle, der hedder Trump.
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Okay, mdske siger jeg faktisk, at alting var bedre, da jeg var barn. Bortset fra fremtiden, men det
vidste vi ikke.”

Mens jeg har siddet og skrevet pa denne beretning, kgrer livet videre i hgjhastighed. En tilsynela-
dende uendelig krig i Ukraine, en naermest ulgselig krig i Israel/Palastina, en uforstaelig valgkamp
i USA, en dansk politiker, der gik alt for tidligt bort, et fuldsteendig meningslgst drab pa en uskyldig
familiefar i Randers. Alt dette er konflikter og situationer vores skolebgrn skal navigere i. For de
ved det hele, de ser og hgrer i hvert fald om det — pa alle tilgeengelige medier. Det skal vi som lae-
rerforening hjalpe vores medlemmer med at kunne veere i. Det ggr |, som tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter et fremragende arbejde for, at de kan lykkes med. | er vores forlaen-
gede arm pa arbejdspladserne, og | ggr det formidabelt ogsa under ind imellem ret udfordrede
forhold og begraensede timer til jeres radighed. | er krumtappen pa skolerne, og de ledere, der
ikke har forstaet, at | bgr veere hendes eller hans naermeste samarbejdspartner, har efter min me-
ning ikke forstaet den veerdi, | tilfgrer bade lederen og arbejdspladsen.

Sa tak til jer. OG tusind tak til kredsstyrelsen for jeres utraettelige engagement, samarbejde og an-
svarlige arbejde — det ggr mit arbejde lettere. | er altid klar pa nye ideer og til at skabe den bedste
kreds for vores medlemmer. Ogsa en stor tak til vores to ansatte pa kontoret, Mette og Rie. Rie du
er rygraden pa kontoret og altid til at regne med. Du er altid den fgrste, vores medlemmer mgder,
og de roser dig. Mette, du Igser svaere sager — og det gor du til stor gavn for vores medlemmer.

Til sidst en tak til pensionistforeningen for at varetage pensionisternes interesser og planlaegge
spandende ture.

Nu sidder | maske og taenker — ”hun har da intet sagt om |lgn og OK24”.

Da vi har et hovedstyrelsesmedlem som dirigent, har vi valgt i ar, at nar vi er feerdige med general-
forsamlingen og inden spisning, sa vil Niels Lynnerup fortzelle lidt om OK med mulighed for spgrgs-
mal.

Derfor bliver det kun kort fra mig. | forhold til Isn bagudrettet - sa plejer vi at fglge kampagnen, "Er
du OK”, med Igntjek i uge 38 og 39. | ar har vi valgt en anden tilgang. Vi har tilbudt at komme ud

pa skolerne og tjekke Ignsedler og fa en snak med medlemmerne. Vi er ikke faerdige med vores
runde, men det har indtil nu veeret en rigtig god oplevelse.

Den endelige aftale landede den 1. marts. OK24 er en to-arlig aftale med en samlet ramme til for-
handling pa i alt 8,8 %.

Resultatet udggres dels af de generelle forhandlinger og af organisationsforhandlingerne. Pa det
generelle niveau vil jeg fremhave en Ignstigning pa 4 % allerede pr. 1. april i ar og sa yderligere
1,74 % til oktober pga. reguleringsordningen. Pa organisationsplan er det et tillaeg til lzerere pa al-
menomradet pa ca. 7.500 kr. i nutidskroner, som jeg vil fremhaeve samt det, at vi er kommet med i
den kommunale kompetencefond, hvilket fra 1. april 2025 muligg@r uddannelse i 6 dage med
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fokus pa undervisningsfag, didaktiske eller vejledningsfaglige omrader. Pa vores kongres sidste ar,
var det netop sikring af reallgnnen og mulighed for kompetenceudvikling, der, pa baggrund af
medlemmernes indmeldinger, blev vedtaget som krav.

Den bliver formentlig snarest sendt til afstemning, og det er en enig kredsstyrelse, der anbefaler et
ja. Det gor vi, fordi vi synes, det er gode resultater — og nar det er sagt, sa kommer vi til at holde et
skarpt gje med, hvordan der ggres brug af kompetencefonden.

Og med disse ord, overgiver jeg beretningen til generalforsamlingen.

Tak for ordet.
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