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BILAG 1: Skoleplan i Ringkgbing-Skjern Kommune for Skolen i Skjern

Emne

Beskrivelse aflokale tiltag ud fra forudgiende drgftelser:

Ledelsens prioriteringer

Hgj kvalitet, professionel tilgang, faglighed og hgj trivsel,
og skolesammenlzegning/faseopdeling.

Vi vil fortszette arbejdet med at skabe en fzlles kultur pa alle
matrikler frem mod den endelige sammenlagning, hvor ker-
neopgaven er styrende for ethvert samarbejde.

Der arbejdes pé, at skolen skal veere en faseopdelt skole.

I skoledret 2024-2025 underviser en fuldtids ansat 26 lektio-
ner, hvor det forventes, at alle har funktion af klasselzrer.
Der kan vaere undtagelser. I disse tilfzelde vil man s3 skulle
undervise en lektion mere og/eller pitage sig flere opgaver i
teamet, hvilket fordeles via samarbejdsaftalen.

Der kan vare andre opgaver, der giver reduktion.

Grundlaget for prioriteringer

Skolens veerdiregelsaet med vzerdier, mission og vision incl.
kerneopgaven er grundleggende for vores prioriteringer.

Skolens kerneopgave er:

“Vi mgder alle vores elever med et anerkendende bgrnesyn -
og forstr forskellighed og mangfoldighed som en styrke for
feellesskabet.

Vi arbejder for, at alle vores elever oplever at lykkes i kraft af
lzering, udvikling og ved deltagelse i fellesskabet.

Vores mal er, at alle vores elever opndr virkelyst o g livsdue-
lighed som fundament for et godt liv”

Der ivaerkszttes en proces mellem bestyrelse, ledelse og
medarbejdere i 2024-2025 hen imod en faseopdeling af sko-
len.

Dette ggres grundet faldende bgrnetal og med gnske om at
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frigive ressourcer til mere personale omkring eleverne. En fa-
seopdeling vil desuden skabe stgrre sammenhaeng for elever,
foreeldre og ansatte.

Ekstra ressourcer, der understgtter enkelte eller grupper af
elever, sattes ind pé klasseniveau for at styrke inkluderende
feellesskaber, reducere segregering og stgtte op, hvor behovet
er.

Beskrivelse af de prioriterede indsatser

[ forbindelse med planlaegningen af skoledret er arbejdstiden
prioriteret mélrettet for at sikre grundlaget for at kunne lyk-

kes med kerneopgaven. Der er sikret tid til bade individuel og
feelles forberedelse samt samarbejde i forskellige fora.

Tiden prioriteres bade i kalender og opgaveoversigten. Se bi-
lag for arbejdstid og mgdefora nedenfor.

Herudover er der prioriteret tid til peedagogiske arrangemen-
ter.

Opgavernes indhold

Her fremgér hvordan de prio- | Se ovenfor.

riterede indsatser skal ud-

mgntes i praksis.

Eksempel pa opgaveoversigt | Opgaveoversigt som bilag

Klasselzereropgaven

Funktionsbeskrivelse for klasselaereropgaven:
Alle klassens lzerere skal bidrage til den enkelte elevs faglige og sociale
udvikling samt klassens faglige og sociale fallesskab.
Klasselaererne ersaerlige ressourcepersoner der er centrale i arbejdet
med eleverne og klassen.
Nedenstdende liste er ikke en facitliste i forhold til klasselaerernes op-
gaver.
e Afholdelse af elevsamtaler, fagligt og socialt, bade den plan-
lagte og den uformelle samtale
e Sikre at den enkelte elevforden ngdvendige faglige og sociale
hjeelp, bade her og nu og pa sigt
o Fglge op pa og tilrettelzegge initiativer i relation til klassens og
den enkeltes udvikling
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Koordinere den Igbende evaluering af den enkelte elevs ud-
bytte, bade fagligt og socialt

Ivaerksaette indsatser, der fremmer klassens sociale udvikling
og feellesskabet

Koordinere feelles indsatser om paedagogisk indhold rettet
mod at styrke faellesskabet og undervisningen. Det kan fx veere
udarbejdelse af faelles arsplan for klassens falles aktiviteter,
tvaerfaglige forlgb, sociale udvikling samt didaktiske drgftelser
i relation til undervisningen (fx pladser, gruppedannelse i og
uden for klassen m.m.)

Koordinere indsatser om paedagogisk indhold rettet mod ele-
vermedszerlige behov. Det kan vaere vurdering og tilretteleeg-
gelse af saerlige organisationsformer, undervisningsmetoder
og fagligt indhold.

Ansvarlig for valg af elevradsrepraesentanter til klasserad
Ansvar for koordinering af lejrskole, hytteture, klasseture,
klassefester, skolefester, idraatsdage, temadage e.lign.
Indretning af klasselokalet

Ivaerksaette og koordinere venskabsklasse, byer e.lign. Dan-
nelse af sociale netvaerk mellem klasser og pa tvaers af skoler,
kommuner, lande.

Sprgerfor formidling af vigtige informationertil foraeldre, klas-
sens gvrige leerere, gvrige samarbejdspartnere og skoleledelse
Koordinerer med foreldrerad om falles arrangementer, bade
faglige og sociale

Koordinering af drgftelser vedr. radgivning og vejledning af
klassen ift. uddannelsesmuligheder, sociale opgaver mm

At indkalde til Isbende evaluering af klassefallesskabet med
klasse/argangsteamet og koordinerer kollegiale drgftelser af
konflikter og problemer

Lgbende kontakt med foraeldre, herunder foraeldresamarbej-
det med klassens forzeldre som gruppe og med den enkelte
elevs foraeldre. Saerligt ansvar ift. til foraeldrekommunikation,
foraeldremgder, herunder brug af tolke, foreeldrerad mm.
Samarbejde med ressourcecenteret, vejledere, skolepsykolog,
socialradgivere, sundhedsplejerske, skoletandlaege, vejledere,
bibliotek, dben skole m.m.

Koordinering og udarbejdelse af underretninger, udtalelserfra
offentlige myndigheder m.m. vedrgrende den enkelte elev el-
ler klassen

Koordinering og samarbejde med socialforvaltning, PPR, SSP
og kommunale tilbud

Koordinere og udarbejde indstillinger, fx specialundervisning,
AKT stgtte, behov for faglig stgtte m.m.
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Forstielse af individuel forbe-
redelse

Med individuel forberedelse forstas laererens individuelle didaktiske
og padagogiske overvejelser og praktiske opgaver omkring undervis-
ningens tilrettelaeggelse, herunder valg af undervisnings- og arbejds-
former, metoder, undervisningsmidler og stofudvaelgelse mv.

- Efterbehandling oglgbende evaluering af elevernes udbytte af
undervisningen

- Lgbende refleksion over egen praksis

- Besvarelse af henvendelser fra foraeldre og elever

- Lgbende faglig ajourfgring

Forberedelsen udregnes som 50% af undervisningstiden.
Forberedelsestiden erfordelt med 30% til felles forberedelse og 70 %
til individuel forberedelse.

Antal lzerere pé skolen - hvor
mange fuld- og deltidsleerere,

skal lgfte undervisningsopga-

ven?

Pa Skolen i Skjern er der ansat:
54 leerere pa fuldtid

16 leerere pa deltid

2 skolepaedagoger pa fuldtid

5 skolepadagoger pa deltid

Eventuelle andre lokale ind-
satser og aftaler

Lokale drgftelser

Skoleplanen bidrager til en
kvalificeret drgftelse af priori-
teringerne af laerernes ar-
bejdstid samt betydningen for
lzerernes gvrige opgaver,
hvorfor det kan give mening
at drgfte:
e Larernes tilstedevee-
relse
Mgdeaktivitet
Balance mellem selv-
tilrettelaeggelse og det
faelles kollegiale sam-
arbejde.
Fgr principperne indskrives.

Se ovenfor
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Opfelgning og evaluering

Med udgangspunkt i malet om
at skabe stgrst mulig kvalitet i
undervisningen, understgtte
et godt arbejdsmiljg og styrke
det sociale kapitel, gennemfg-
rer skoleleder og TR en op-
fglgning og evaluering med
henblik pa eventuelle juste-
ringer inden naeste skoleplan.
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Skoleleder Tillidsrepreesentant




